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1. EL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo de Centro, segln el art. 121 de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debe recoger los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion de este. Asi, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos
por la administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro. Debera tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro. Recogera la forma de atencion a la diversidad del
alumnado y la accién tutorial, asi como el Plan de Convivencia, y deberd respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en la LOMLOE. En definitiva, se entiende que es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por
toda la comunidad escolar, referidas a las opciones educativas béasicas y a la organizacion general del
Centro. Enumera y define el conjunto de rasgos que dan identidad a un centro educativo. El Proyecto
Educativo de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Define el perfil del Centro y establece la educacion que se pretende y la escuela que se desea.

b) Da estabilidad, lo que permite al alumnado de nuestro centro de ensefianza seguir su proceso
educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias
puedan imponer.

c) Unifica el proceso educativo. Da coherencia al trabajo que todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa realizan, garantizando su necesaria coordinacion.

d) Es integral y vinculante, por cuanto que compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la comunidad educativa.

e) Es abierto y flexible, al tratarse de un documento de reflexion y de evaluaciéon permanente de
nuestra practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose, por tanto, a las nuevas
necesidades e incluso orientaciones que la comunidad educativa quiera ir dando a su
actuacion docente.

Se ha confeccionado pensando en un Centro con unas caracteristicas y personalidad concretas. En
él se imparten enseflanzas postobligatorias (régimen especial) aunque también Bachillerato Artistico
(régimen general) y FPGB; el alumnado es predominantemente mayor de edad; el centro tiene, a partir de
este curso, un Unico horario lectivo de mafana.

El PEC se confecciona bajo la circunstancia de que nuestro centro esta ya en posesion de la
Certificacién de Calidad, segun la NORMA UNE EN ISO 9001:2008, actualmente en la Norma UNE-EN ISO
9001: 2015, por lo que pretendemos continuar en nuestro proceso de mejora continua. Nuestro afan es
seguir perfeccionando nuestro Sistema de Gestidn, basandonos en los Procesos que realizamos en nuestro
Centro, una filosofia de trabajo de mejora permanente.

1.1. Justificacion legal

El Proyecto Educativo de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo tiene como marco legal el conjunto
de declaraciones, leyes y normas de a&mbito nacional e internacional que rigen nuestra convivencia y nuestro
sistema educativo.

Finalmente las leyes organicas de educacion, reales decretos y 6rdenes ministeriales concretan ese
marco legal en el ambito de la educacion y marcan los principios y criterios basicos de actuacion, entre los
que destacamos: el Real Decreto 2376/1985 de Reglamentos de Organos de Gobierno; la Orden Ministerial
de 9 de junio de 1989 de Regulacién de la Organizacién y funcionamiento de los Centros Docentes; LOGSE,
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3 de octubre de 1990; El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se establece el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (R.O.C.); Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, los diferentes reales decretos por los que se establecen los Ciclos Formativos,
las diferentes familias profesionales y sus curriculos.

Actualmente, el sistema educativo parte de los principios que se exponen en la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).
Igualmente, las Escuelas de Arte estan a la espera de un desarrollo legislativo especifico de las Ensefianzas
de Régimen Especial.

2. CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO

2.1. Mision v politica de Centro

La Escuela de Arte Miguel Marmolejo, con la Certificacion de Calidad segun la NORMA UNE EN ISO
9001:2015, tiene como afan seguir perfeccionando la calidad de la ensefianza. Para ello, el objetivo principal
es la mejora continua de todos los procesos a través de la creacién de nuevos indicadores, métodos de
medicion, revision y evaluacion, por lo que seguiremos los siguientes puntos:

e Realizacion de la mejora de nuestras actividades por todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Adopcién de metodologias de trabajo adecuadas, partiendo de la recogida de datos y el trabajo
en equipo.

e Gestion de los distintos procesos para orientar su planificacion, desarrollo y revision.

o Definicion de los indicadores y objetivos que perseguimos para evaluar la eficacia y mejorar
nuestra labor.

El compromiso con el Sistema de Gestion de Calidad desde el curso 2007-2008 afecta a toda la
organizacion por lo que todas las personas que constituyen el Centro aceptan su responsabilidad de
participar activamente en su mejora. Para ello la direccién del centro facilitara los medios y la formacion
necesaria para el buen desarrollo de las actividades.

2.2. Breve Historia de la Escuela de Arte

Conocer la evolucion de los estudios artisticos de la ciudad de Melilla nos lleva a remontarnos al afio
1921, en el que a través del Real Decreto de 14 de junio se crea el Instituto General y Técnico, siendo D.
Leopoldo Queipo y Riesco uno de sus artifices. Este centro se ubicaré en el edificio disefiado por el arquitecto
José de la Gandara. Entre 1924 y 1925, en la calle Garcia Cabrelles, junto a la hoy Residencia de
Estudiantes Musulmanes Marroquies. En él, las ensefianzas comprendian dos secciones: la primera,
estudios de cultura general, y la segunda, estudios personales y de aplicacién, donde estos ultimos
desarrollaban los estudios de Magisterio, los estudios Mercantiles, Artes y Oficios y las Ensefianzas
Industriales. A partir del afio 1927, este centro pasara a llamarse Instituto General y Técnico “Victoria
Eugenia” en agradecimiento a la visita que los reyes de Espana realizan a sus instalaciones. En 1964 se
trasladara al recién construido barrio “Virgen de la Victoria”, con el nombre de Escuela de Maestria Industrial,
ocupando un edificio construido junto con la iglesia, la plaza y el mercado, por el arquitecto D. Enrique
Atencia en 1954.

En cuanto a las Ensefianzas de Artes y Oficios, a partir de 1933, se desvinculan de este Instituto y
pasaran a denominarse Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, tomando como ubicacién el
antiguo edificio de la Enfermeria Indigena, en el barrio del Poligono (hoy es el C.E.I.P. Mediterraneo). En el
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afio 1989, estos estudios pasaron a impartirse en el edificio que ocupaba, desde 1964, la Escuela de
Maestria Industrial, sita en la Avenida de la Juventud (anterior 1° de abril) en el barrio de la Victoria. Desde
entonces ésta se traslada definitivamente a las instalaciones del actual I.E.S. “Reina Victoria Eugenia”.

En la década de los 90, con la aplicacion de la Ley de Ordenacioén General del Sistema Educativo
(LOGSE), la oferta educativa, que hasta ese momento ofrecia la Escuela de Artes Aplicadas, sufre una
completa modificacion, al incorporar el Bachillerato Artistico y los Ciclos Formativos de grado medio y grado
superior de ensefianzas artisticas. Desde ese momento pasara a llamarse Escuela de Arte de Melilla.
Actualmente también se imparten ensefianzas de FPGB, asi como se han impartido PCPI desde su aparicion
hasta su extincion en el curso 2014-2015 donde se implanta la actual FPGB.

En el afio 2002 (el 30 de mayo), la Escuela de Arte sufrié un duro golpe con la pérdida repentina de
una de las figuras claves en la evolucion de estos estudios, D. Miguel Emilio Marmolejo Fernandez, director
del centro en los ultimos 18 afios y miembro del claustro durante mas de 25 afios. A partir de este triste
acontecimiento, la Escuela de Arte pasara a denominarse con su nombre.

A dia de hoy la Eamm!, como es conocida actualmente, haciendo referencia a su imagen corporativa
realizada por Fabricio Galadi Cuadrado excomparfiero de centro del Dpto. de Disefio Grafico. Es una escuela
de arte donde sigue bebiendo y creciendo de lo que le rodea, el paradigma social. Es un centro donde lustra
la diversidad, en el que el claustro acoge a aquellos estudiantes con una sensibilidad especial o/y desarrollo
creativo que se encuentran perdidos en sus decisiones. Esta relaciéon alumnado profesorado normalmente
perdura en el tiempo, haciendo que los exeducandos tengan un vinculo especial con la escuela.

2.2.1. La marca del centro

Si algo caracteriza a la «marca de centro» de la EAMM es su percepcién por el alumnado y el profesorado
como una familia. El alumnado que realiza sus estudios en la EAMM crea un espiritu de pertenencia y se
siente para siempre «de la EAMM». Este sentimiento genera una red de apoyo y relaciones que sera de
gran utilidad en la vida personal y profesional del alumnado cuando termine sus estudios.

La formacion es muy inclusiva y abierta, se valora la creatividad y el sentido artistico. Una parte de nuestro
alumnado ha fracasado o fracasarian en centros de formacidén mas convencionales, encuentran un sitio
donde sentirse identificados, desarrollar sus aspiraciones y recuperar su autoestima y su motivacion por el
aprendizaje.

La marca de identidad de la EAMM es su capacidad de recuperar alumnas-es-o0s excluidos de las rutas
formativas habituales, rescatarlos del abandono de los estudios y reconducirlos hacia la insercién laboral o
hacia estudios de nivel superior.

Este proceso se lleva a cabo especialmente por medio de la Formacién Profesional de Grado Basico y los
Ciclos Formativos de Grado Medio que proporcionan al alumnado que ha fracasado en la ESO la opcion
de incorporarse al Bachillerato Artistico o a algun Ciclo de Grado Superior.

En el centro encuentran su espacio el alumnado con dotes y capacidades artisticas que quieren desarrollar
una carrera profesional dentro de este &mbito de las Artes y el Disefio.

A esta condicion de familia docente se afiade la dindmica particular de la creacion artistica que impregna
todas las actividades del centro: originalidad, investigacién con materiales y técnicas, sentido estético,

pag. [ 5 de 50]

NI ELRGPEA
P Socks Eueoss



m T eammm | ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO
DE EDUCACION b

TRoRACONMoRSOL i de e | Mmelitia CURSO 23-24 |
descubrimiento, apertura de mente, superacion de clichés y estereotipos, busqueda de formas visuales de
expresion, etc.

Finalmente, la EAMM es un centro de referencia para todas las entidades publicas y privadas de la
Ciudad que contactan con la Direccion para realizar todo tipo de trabajos con un nivel profesional
relacionados con las ensefianzas impartidas. Esta cualidad es Unica entre los centros formativos de la
Ciudad y no existe competencia.

2.2.2. Contexto temporal. La ultima década

Las Ensefianzas Artisticas Regladas, de donde procede la EAMM, en el curso pasado cumplié 100 afios
de una apasionante y productiva labor docente, que ha dejado una huella indeleble en varias generaciones
de nuestra comunidad.

En este proyecto, centraremos el foco temporal en los cambios y progresos mas significativos de la
Gltima década, resumidos en la siguiente secuencia cronoldgica:

CURSO SITUACION / ACTUACION

o Existen 18 grupos de alumnas-os y 46 profesoras-es
o 4 de Bachillerato
o A4CFGS
o 3CFGM (dos de ellos de 1 curso de duracion)
o 2 PCPI (de 1 curso).
e Serealiza el desarrollo curricular de cuatro de los nuevos curriculos de la
2012-2013 familia de Comunicacion Grafica y Audiovisual:
o CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo?!
o CFGS Fotografia2, CFGS Gréfica publicitaria®, CFGS Gréafica
Interactiva®.
e En agosto de 2013 se publican los nuevos curriculos y se implantan en
septiembre de 2013 pasando algunos de ellos de ser ciclos LOGSE a ciclos
LOE.

e Se implantan los nuevos curriculos en los 1° cursos de CFGS de Fotografia y
2013-2014 de Gréfica Impresa.
e Se implanta el CFGM de Asistente al Producto Gréfico Interactivo.

e 20 grupos
2014-2015 e Se implanta la FPB de Carpinteria con 2 afios de duracion.
e Se implantan los segundos cursos de los ciclos iniciados el curso anterior.

2015-2016 e Se implanta el 2° curso de la FPB de carpinteria.

e Serealiza el desarrollo curricular de la Familia de Escultura. Se aprovecha su
publicacién para modificar los curriculos de la Familia de Comunicaciéon y

AW Grafica Audiovisual. Estos ajustes son fundamentales y necesarios para el
correcto desarrollo de los estudios®.
2017-2018 ¢ Se implanta el nuevo CFGS de Ebanisteria, pasando de ser de GM a GS.

'Orden ECD/1564/2013, de 2 de agosto
20Orden ECD/1565/2013, de 2 de agosto
3 Orden ECD/1566/2013, de 2 de agosto
4 Orden ECD/1567/2013, de 2 de agosto
50Orden ECD/1009/2017, de 18 de octubre
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¢ Se aplican modificaciones en el Curriculo de CFGM APGIN, CFGS Fotografia
y CFGS Grafica Impresa.

e Se realiza el desarrollo curricular del CFGM Asistencia la Producto Gréfico
Impreso.

e Serealiza el desarrollo curricular del CFGM de Reproducciones artisticas en
Madera’.

e Seimplanta el CFGM APGIM de la Familia de Comunicacion y Gréfica
Audiovisual y el CFGM de Reproducciones Artisticas en Madera de la Familia

2018-2019 de Escultura. Ambos desarrollos curriculares fueron realizados en el centro.
e Se implanta una nueva FPB de Artes Gréficas.
e Se cambia el CFGS de Amueblamiento por el CFGS de Proyectos y Direccion
2019-2020 de Obrqs de Decoracion. ' '
e Se comienzan los segundos cursos de los ciclos implantados el curso
anterior.
¢ Afio del confinamiento por la pandemia con 26 grupos (dos 1° de Bachillerato
y dos 2° de Bachillerato) cumpliendo las restricciones establecidas para la
2020-2021 Covid-19.

e Se instaura un sistema de ensefianza online y se establece la plataforma
Teams como espacio de encuentro para el profesorado y Meet para la
imparticion de clases online.

e Se trabaja por medio de un proyecto propio de centro en la modificacion
2021-2022 curricular de los CFGS LOGSE de Proyectos y Direccion de Obras de
Decoracién y del CFGS de Estilismo.

e El centro cuenta con 24 grupos y 46 profesoras-es.

e Se implantan las modificaciones curriculares en los primeros cursos
anteriormente citados.

e Se implanta la nueva Ley de Educacion LOMLOE que afecta a cambios

2022-2023 curriculares significativos del Bachillerato de Artes, que ahora pasa a llamarse
Bachillerato de Artes, Imagen y Disefio. Se implanta el 1°de este bachillerato.
La FPB pasa a llamarse FPGB.

e Coincidiendo con el Centenario, se realizan las | Jornadas de la Escuela de
Arte.

El centro cuenta con 24 grupos y 47 profesoras-es.

Se realiza cambio en el Equipo Directivo.

Se implanta la LOMLOE en 2° de Bachillerato de Artes, Imagen y Disefio.
Se modifica el plan de estudios de los segundos de los CGS de Estilismo de
la Indumentaria y, Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion.

2023-2024

Como continuacioén de la tarea realizada en los afios anteriores, la revision curricular, modificacion y
actualizacién de los estudios de la EAMM es una preocupacion permanente de la Direccién en este proyecto.

50rden EFP/1378/2018, de 18 de diciembre
’Orden EFP/1379/2018, del 18 de diciembre
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2.3. Caracteristicas del entorno

La Escuela de Arte Miguel Marmolejo de Melilla se encuentra, como ha quedado dicho en el capitulo
anterior, en el Barrio de la Victoria, una zona elevada de la ciudad, alejada del centro urbano principal, pero
de un marcado caracter propio, ya que posee infraestructuras educativas e instalaciones deportivas
importantes en la zona. La zona es una de las de mas densidad y mayor poblacién joven de la ciudad, lo
gue facilita el acceso y el transporte al alumnado que quiera estudiar en la Escuela de Arte. El medio urbano
es tranquilo, con una ordenacion reticular de amplias calles, edificios de dos plantas y zonas verdes
adyacentes. El propio edificio de la escuela responde a este patrén, con dos plantas articuladas en torno a
un patio central con arboles y una entrada amplia e igualmente ajardinada.

El hecho de encontrarse en la ciudad de Melilla le confiere unas caracteristicas peculiares, a las que
no son ajenos otros centros de la ciudad. La diversidad de culturas, costumbres y religiones constituyen un
aliciente y un factor de enriquecimiento para la ciudad, en general, y para los centros educativos, en
particular. Pero ello es también un hecho generador de problemas, fundamentalmente por la diferencia de
niveles formativos, educativos y de conocimiento del castellano que presenta, sobre todo, la poblacién de
lengua materna distinta del castellano.

El contexto social de la zona es variado, aunque este aspecto es de escasa relevancia en nuestro
caso, ya que el Centro acoge alumnado de muy diversa extraccién, no necesariamente vinculados al barrio
0 a los alrededores. La experiencia permite afirmar que el alumnado que elige la Escuela de Arte no lo hace
por cercania fisica, sino por otras multiples razones. La razén fundamental, sin duda, es la especificidad de
los estudios aqui impartidos y su comuan caracteristica de pertenencia al &mbito artistico.

2.4. Caracteristicas del Centro

La Escuela de Arte de Melilla ha venido durante estos afios manteniendo un proyecto educativo
integral y articulado, a partir de las distintas reformas educativas y sobre todo de la LOGSE, que permitio al
alumnado cumplir varias etapas en el mismo Centro. La Escuela actualmente - en base a las disposiciones
emanadas de la LOE - imparte enseflanzas de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior (régimen
especial), Bachillerato en la modalidad de Artes (régimen general) y FPGB al amparo de lo recogido en la
legislacion vigente LOMLOE. De esta manera, el alumnado que, descartado de la ESO, ingresa en la FPGB,
puede - superando esta - proseguir sus estudios en un Ciclo de Grado Medio o acceder al Bachillerato y de
ahi, si no quiere continuar estudios universitarios, reincorporarse a los Ciclos de Grado Superior. Seria
asimismo interesante para Melilla que en la ciudad pudieran ofertarse los Estudios Superiores de Disefio (de
Nivel IV), dado que no hay oferta de estudios artisticos universitarios.

En cuanto al horario del centro: El centro tiene, desde el curso 2020/2021 un Unico horario matutino.
El horario de mafana comprende desde las 8.30h hasta las 15.15h, con un descanso de veinticinco minutos,
con la excepcion del horario de tarde (17h a 18h) del martes dedicado a tutorias y reuniones de
departamento.

TURNO DE MANANA

Entrada: 08.30 horas
1° periodo lectivo De 08.30 a 09.25 horas
2° periodo lectivo De 09.25 a 10.20 horas

AENOR
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3° periodo lectivo De 10.20 a 11.15 horas

Descanso De 11.15a11.40 horas
4° periodo lectivo De 11.40 a 12.35 horas
5° periodo lectivo De 12.35 a 13.30 horas
6° periodo lectivo De 13.30 a 14.25 horas
7° periodo lectivo De 14.25 a 15.15 horas

Salida 14.25/ 15.15 horas

8° periodo lectivo Martes 17.00 a 18.00 horas

Referente a los espacios del Centro, la escuela consta de aulas talleres y tedricas especificas de
cada especialidad impartida, como aulas de informaticas, y algunas polivalentes tedricas-informaticas
dotadas de carros con ordenadores portatiles.

Tras los cambios sufridos por el abandono del IES Virgen de la Victoria en el curso 2020/2021 y la
reestructuracion por la pandemia del COVID-19, estos afios se perdieron espacios como los despachos
departamentales, algunas aulas y la sala de exposiciones y se compartieron otras como aulas, el salén de
actos y la sala de profesorado. Durante este curso la escuela va recuperando y organizando espacios poco
a poco, rescatando la ansiosa sala de profesores, y creando sitios de especifica tarea como un aula de
reprografia y otra de orientacion. Ambas siendo multifuncionales para reuniones departamentales o de
equipo docente.

Uno de los propésitos de este punto es la creacion de una sala de exposiciones y la reconstruccion
del sal6n de actos, de igual manera que la habilitacién de la mejoria de nuestras aulas talleres, segun las
necesidades de estas.

EDIFICIOS EXTERIORES
Edificio TEORICAS
NUEVO ANTES
S01 001 Teodrica Izqda. Planta semisotano.
S02 002 Teorica Dcha. Planta semisétano.
016 003 Teodrica Izqda. Planta baja.
017 004 Tedérica Dcha. Planta baja.
S30 - Conserjeria Exterior.
098 - Bafios Alumnos.
099 - Bafios Alumnas.
Edificio TALLERES
S03 005 Taller de Carpinteria FPB. Planta semisétano.
S50 - Almacén Carpinteria FPB. Planta semisétano.
S04 006 Taller de Artes Gréaficas FPB. Planta semisétano.
018 007 Taller de Carpinteria RAM. Planta baja.
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Aulas PLANTA BAJA
NUEVO ANTES
001 305 Sala Profesores
002 101 Aula Taller Ebanisteria.
003 102A Aula Taller Estilismo.
004 102B Aula Taller Estilismo.
050 - Almacén Estilismo.
005 103 Aula Taller Volumen.
051 - Almacén Volumen.
006 104 Aula Taller Proyectos.
007 105 Aula Taller Tapiceria FPB.
008 106 Aula informaética (antigua Biblioteca IES).
009 107 Aula (frente ascensor).
010 - Taller de Pintura (patio trasero izqda.).
052 - Almacén de Pintura.
092 - Bafios.
011 - Almacén de Madera (patio trasero Dcha.).
053 - Almacén Centro.
054 - Almacén de Madera.
093 - Bafos.
012 - Sal6n de Actos.
055 - Almacén Saldn de Actos.
094 - Bafios Camerinos.
013 108 Aula (trasera salén de actos).
014 308 Aula (antigua Direccion IES).
015 - Biblioteca Profundia EAMM.
090 - Bafios Alumnos.
091 - Bafios Alumnas.
095 - Bafios Profesores.
096 - Bafios Profesoras.
097 - Bafio Adaptado Discapacitados.
Despachos PLANTA BAJA
030 - Conserjeria Despacho.
031 - Despacho Direccion.
032 - Despacho Jefatura de Estudios.
033 - Despacho (antigua Orientacion IES).
034 - Despacho (antigua Secretaria IES).
035 - Despacho Administracion.

Almacenes PLANTA BAJA
056 - Almacén Puerta Emergencia.
057 - Almacén / Despacho TIC (Antigua Secretaria IES V.V.).
058 - Almacén Red.
059 - Almacén Administracion.
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EDIFICIO PRINCIPAL
Aulas PLANTA PRIMERA
NUEVO ANTES
101 6 Aula Informatica.
150 - Almacén TIC.
102 8 Aula.
130 7 Despacho (Antiguo laboratorio idiomas).
103 9 Aula Taller.
131 - Despacho TIC.
104 10 Aula Taller.
105 10 Aula Taller.
106 11 Aula Taller.
107 12 Dibujo.
108 13A Dibujo.
109 13B Dibujo.
110 16A GIM.
151 - Almacén Dibujo y GIM.
111 16B GIM.
112 17 Taller Serigrafia.
113 18 Informatica Foto GIM.
114 20 Aula Taller Foto.
115 - LAB / Cuarto Oscuro.
116 21 Plat6 Foto.
152 - Almacén TIC.
190 - Bafios Alumnos.
191 - Bafios Alumnas.
117 14A Aula Taller AIM.
118 14B Aula Taller AIM.
119 15 Aula Tedrica.

Azul. Aulas y talleres - Rojo. Almacenes - Naranja. Bafos - Verdes. Despachos.

2.5. Caracteristicas del alumnado

El alumnado del centro es un reflejo de la poblacion de Melilla: diverso en lo cultural, en lo religioso
y en lo social. Esto es un factor enriqguecedor, pero también conlleva problemas de base en el nivel de
estudios y de conocimientos de nuestro alumnado: bajo nivel académico y formativo en general, dificultades
en el uso hablado y escrito del castellano, de lo que se derivan problemas de comprensiéon y expresion que,
a las edades de nuestro alumnado, deberian estar ya suficientemente superados. La Escuela de Arte no
posee, en principio, ni los medios materiales ni los humanos para atenderlos.

Se dan también frecuentes casos, en estos niveles, de alumnado que viene con problemas familiares
de diferente indole que han provocado un desorden en sus vidas y en sus sistemas de valores, que se
traducen en comportamientos indisciplinados, falta de motivacion, etc., originando inconvenientes como:

- Un nivel de partida mas bajo, en general.
- Un perjuicio para el alumnado que acceden a sus estudios habiendo superado los estudios
precedentes y que podrian llevar un ritmo de estudios mas acorde a su nivel.

La Escuela de Arte, a través de su Proyecto Educativo, tiene que hacerse eco de esta situacion,
analizarla y articular cuantas medidas considere oportunas para tratar de corregir o de paliar este problema.
La problemética sera tratada con mayor profundidad en los capitulos siguientes, pero, de entrada, hay que
dejar claro la importancia y el papel fundamental que deben jugar los departamentos a través de una buena
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coordinacién, marcando unos objetivos claros y creando un compromiso de actuacién inequivoco. Y es que,
si no se pone la atenciéon y los medios necesarios, esta heterogeneidad puede dar lugar a una gran
dispersion entre los objetivos y las prioridades de trabajo de los diferentes equipos.

El alumnado de Bachillerato accede a estos estudios por dos vias, que coinciden con dos niveles
distintos: los que lo hacen desde la ESO y desde los Ciclos Formativos de Grado Medio. Los que acceden
desde Ciclos Formativos tienen mas carencias, parten de un nivel més bajo que los otros. Esto, en algunos
casos, hace ralentizar la marcha del Bachillerato influyendo en su desarrollo. Pero es la labor del Centro, la
de hacer un analisis cada afio para paliar los posibles problemas de nivel y ayudar a la marcha de los grupos
con unas minimas garantias de éxito.

Enlos Ciclos Formativos de Grado Superior tenemos un alumnado mas implicado, quizas también
por la edad y la madurez con la que se acceden a estos ciclos. El acceso nos viene a través de los ciclos
formativos de grado medio de la misma familia profesional o a través de Bachillerato, ademas del alumnado
gue sin tener vinculacién previa con el centro accede a realizar estos estudios, considerados de una gran
valia por sus caracteristicas y especializacion.

Por ultimo, pero no menos importante, debemos hacer mencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en el trascurso de los afios detectamos un incremento de educandos
matriculados con necesidades especiales, ya sea por factores bioldgicos, psicolégicos o sociales, en el que
se pueden ver afectados en diferentes areas de desarrollo, como la cognicién, la comunicacion, la
motricidad, la percepcion o la conducta. Para ello, desde el centro intentamos atender de manera
individualizada, para atender y proporcionar los recursos y apoyos necesarios para garantizar el éxito
académico, profesional y personal de cada uno de ellos. Este proyecto tiene en consideracion su diversidad
y sus dimensiones. Cada alumna-e-o es Unico y la ensefianza debe adaptarse en lo posible a sus
capacidades y aspiraciones individuales. Asumimos las nuevas directrices de la LOMLOE que se refieren a
la aplicacion del DUA o Disefio Universal de Aprendizaje.

2.6. Notas de identidad. Ideario de la escuelay calidad de la ensefianza

La Escuela de Arte Miguel Marmolejo, como Centro Educativo de titularidad publica, a través de su
Proyecto Educativo de Centro, manifiesta que su labor educativa respeta fundamentalmente los Derechos
Humanos, de donde se desprende que la educacion ha de ser pluralista, respetando las convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas del alumnado, siendo el profesorado neutral en el acto educativo, no
adoctrinando al alumno/a y rechazando todo tipo de dogmatismo. Nuestro Centro se manifiesta, por tanto,
aconfesional y respetuoso con todas las creencias. lgualmente se manifiesta libre de cualquier tendencia
ideolégica o politica determinada.

La educacion en este Centro ha de fomentar los valores democréticos, comenzando por fomentar
el respeto a los demas, con sus afinidades y diferencias, por medio del didlogo constructivo entre todos,
profesorado, alumnado y familia, procurando siempre llegar a un consenso entre todos los elementos de la
comunidad educativa. Por ultimo, la Escuela de Arte Miguel Marmolejo trabaja permanentemente en la
consolidacion y mejora cualitativa de nuestras ensefianzas. Este propdsito se concentra en:

e Incentivar y fomentar los Ciclos Formativos de Grado Medio y FPGB, como una via para la
formacion basica del alumnado en un taller artistico que le permita saltar al mundo laboral, pero,
sobre todo, como un camino para la reconduccion de alumnos/as que habian fracasado en la
ESO y que, con nuestros ciclos, pueden tener la oportunidad de incorporarse a nuestro
Bachillerato Artistico.
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o Fortalecer nuestro Bachillerato y estructurarlo de una manera coherente para la mejor
preparacion del alumnado para futuros estudios o para su salida al mercado laboral. Queremos
hacer hincapié en la necesidad de configurarlo con las maximas garantias de calidad como
corresponde al lugar preeminente que nuestro bachillerato ocupa en el organigrama educativo
de Melilla.

¢ Incentivar y fomentar los Ciclos Formativos de Grado Superior como mecanismo para la
formacion especializada del alumnado en un nivel superior y como salida alternativa a la
Universidad. Para ello entendemos que es fundamental fortalecer y afianzar los estudios
anteriores.

A modo de resumen sefialamos que la calidad de ensefianza que aspiramos a conseguir significa
una:

e Ensefianza util para la vida, para la felicidad de las personas y adecuada a las necesidades
de cada una.

e« Ensefianza paralavida en sociedad que fomente la implicacion del alumnado en su medio
social mas cercano, pero que también mire al conjunto de los problemas de la humanidad.

e Ensefianza académica rica en contenidos y til para el alumnado, bien para que pueda
continuar estudios superiores, bien para afrontar su incorporacién al mercado laboral.

e Ensefianza democratica y con valores en la que se aprenda conviviendo de manera
responsable, solidariamente, libremente y resolviendo los conflictos mediante la cooperacion.

e« Ensefianza sin exclusiones que intente obtener lo mejor y al maximo nivel posible de todas
las personas que participamos en el proceso.

e Ensefianza inteligente y cooperativa que rentabilice adecuadamente los recursos de los
gue disponemos para tratar de obtener los maximos rendimientos.

2.6.1. Estilo de direccién y valores que se quieren potenciar
Las sefias de identidad de este proyecto de direccibn se resumen en los principios y valores
formulados en el siguiente decalogo:

1. Promover la atencion a la diversidad, la tolerancia y la igualdad efectiva.

e Igualdad entre hombres, mujeres y personas que asuman cualquier otra identidad de
género. Tolerancia cero frente la violencia machista.

¢ Igualdad entre personas de distintas razas, religiones, creencias, costumbres y culturas.
Igualdad entre personas con diferentes capacidades fisicas e intelectuales.

¢ Igualdad de oportunidades para todos, no condicionada por el poder adquisitivo o la clase
social.

e Igualdad en acceso a los recursos digitales. Erradicacion de la “brecha digital”.

2. Defender la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y los derechos individuales
expresados en el Estatuto Basico del Empleado Publico®.

3. Fomentar la convivencia, favorecer un clima positivo de concordia y promover la resolucion
serena y dialogada de los conflictos, respetando el cumplimiento de las leyes y de las normas del
centro. Proteger al alumnado vulnerable.

8Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Facilitar la maduracion intelectual y personal del alumnado mediante la experimentacion, la
iniciativa individual y grupal, el emprendimiento, la creatividad, la autoconfianza, el sentido critico
y el aprendizaje a partir de los propios errores.

Incentivar el trabajo, la motivacion, el esfuerzo individual y la superacién de dificultades, como
herramienta imprescindible para conseguir objetivos pedagdgicos y para el enriquecimiento
personal y colectivo. Combatir el abandono escolar.

Atender a las familias y al entorno social y afectivo del alumnado, como elemento esencial de su
desarrollo.

Promover activamente la defensa de los valores medioambientales, el reciclaje y la sostenibilidad
y concienciar a nuestro entorno de la gravedad del cambio climatico. Potenciar el Programa
Ecoeamm.

Impulsar el Plan de Calidad del centro de AENOR (Norma UNE-EN ISO 9001:2015) y otros
programas e iniciativas de innovacién, en particular, aquellos que implican la implantacién de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC). Apoyar el Plan Digital de Centro.

Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa del centro en la toma de decisiones.
Ejercer la empatia, asertividad, escucha activa y responsabilidad compartida.

Luchar por la paz entre los pueblos, ejercer la solidaridad y promover la cooperacion y el
voluntariado.

3. PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. Oferta Formativa del Centro

BACHILLERATO

1° Bachillerato de Artes: Artes Plasticas, Imagen y Disefio (LOMLOE)

MODALIDAD
2° Bachillerato de Artes: Artes Plasticas, Imagen y Disefio (LOMLOE)

CICLOS FORMATIVOS DE AA. PP. Y DISENO

FAMILIA PROFESIONAL CiCcLO
Escultura Reproduccion Artistica en Madera
Artes Aplicadas al Libro Serigrafia

GRADOS MEDIOS Asistencia al Producto Gréafico

Comunicacion Grafica y Audiovisual .
Interactivo

Asistencia al Producto Gréafico

Comunicacién Grafica y Audiovisual
Impreso

Comunicacién Grafica y Audiovisual Gréfica Impresa
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Fotografia

GRADOS

Escultura

Ebanisteria Artistica

SUPERIORES

Artes Aplicadas a la Indumentaria

Estilismo de Indumentaria

Disefio de Interiores

Proyectos y Direccion

de Obras de Decoracion

CICLO

S FORMACION PROFESIONAL

GRADOS BASICOS

Carpinteria y Mueble

Artes Gréficas

3.1.1. Organizacién de las materias del Bachillerato de Artes via Artes Plasticas, Imagen y Disefio.

PRIMERO BACHILLERATO Horas SEGUNDO BACHILLERATO Horas
MATERIAS COMUNES
Filosofia 3 Historia de Espafa 4
Lengua Castellana y Literatura | 3/4 Historia de la Filosofia 3
Lengua Extranjera (Inglés) | 3/4 Lengua Castellana y Literatura Il 4
Educacién Fisica 2 Lengua Extranjera (Inglés) Il 3
MATERIAS PROPIAS
DE LA MODALIDAD DE ARTES
Dibujo Artistico | 4 Dibujo Artistico I 4
Cultura Audiovisual | * 4 OPTATIVA***
Dibujo Técnico Aplicado a las Artes 4 Dibujo Técnico Aplicado a las Artes 4
Plasticas y al Disefio | * Plasticas y al Disefio Il
Proyectos Artisticos * 4 Disefio 4
Volumen * 4 Fundamentos Artisticos 4
OPTATIVA Técnicas de Expresién Grafico-plastica. 4
Segunda Lengua Extranjera (Francés) * 4
T ——
Tutoria 1
Religion ** 2
TOTAL 28 /30 ‘ TOTAL

=N
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*El alumnado de 1° de bachillerato de Artes elegira entre 3 de las materias propias de la modalidad de Artes y optativa.
** En aplicacion a la disposicion adicional segunda de la Ley Orgéanica 2/2006, de 04/04/2006, siendo oferta obligatoria para los centros y de caracter
voluntario para el alumnado de 1°.
*** E| alumnado de 2° de bachillerato de Artes elegira entre tres de las cuatro materias optativas de opcién ofertadas.

CURSO 23-24

3.1.2. Organizacion de los médulos de los Ciclos Formativos de Grado Medio de Artes Plasticas y

Disefio
1° CURSO | 2° CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)
Dibujo Artistico 4 4

Dibujo Técnico 4 - 9

é 3

L Volumen 4 4 '@

o) =

< <

s Historia del arte y de la escultura. 2 2 ®

= u z

w2 Informatica - 2 2

2§ . :

[ce)

O 8 3 Materiales y tecnologia de la g
= o &' 2 - 8 <
s 0 % S madera o &
RN =R : -, £ 9
0 EE 5 & | Taller de reproducciones artisticas 11 10 o s
O ¢ & U en madera S z

7} L

L % g ]

5 E € | Formacién y Orientacion Laboral - 2 -

O Z Q

g 5 Inglés técnico 2 - ;

(@)

o Obra final - 2 o)

< :

e TOTAL 29 horas | 26horas | 3

|

|_

Fase de formacion practica en
on pract - 150

empresas estudios o talleres
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1° CURSO
MODULOS (horas
semanales)
Técnicas de Expresion Grafica 6
g .
Fotomecanica 6 o P
(SN
- C e > B
g = Taller de Técnica Serigrafica 15 a I
2 = o
= : : < T
< © g Idioma Extranjero 2 < <
\E @ o LéJ %
= £ T . . . z
0 o £ ] Historia Cultura y Arte: Artes del Libro 2 8 0
= J =z o
LL o < o 5 >
o x g 2 Taller de Lengua 1 oo
h < B8
(] ™
S 9 O.l.L. 2
B
LL
TOTAL 34 horas
Fase de formacidn practica en empresas 25
estudios o talleres
1° CURSO | 2° CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)
o Fundamentos del Disefio Grafico - 4 o
- :
IG Fundamentos de la representacion 4 !
< Artistica °
@ =
L i i o
= Tipografia 2 2 2
Z _ 2
©
O o 3 Medios Informaticos 4 - o
O T 3 <
L S8 =2 . <
<< B 2 Multimedia 8 - 0
¥ & < 9
= 9 g & Edicién Web 6 8 55
O e} = = IClon We 2 2
L5 g T
O 3 2 & Inglés Técnico 2 - =
(@) = g z% =
) g 8 L, . ., L
¥ E S Formacion y Orientacion Laboral - 2 0
L = [a)
o 15 .
:EI Ampliacion sistemas Informaticos - 4 a
< S <
O Historia Disefio Gréfico 3 - 5
zZ (&)
L,'_J Ampliacion de Multimedia - 4 8
(7) pd
. \O
< Obra Final - 2 H
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TOTAL 29 horas 26 horas
Fase de formacidn practica en 150
empresas estudios o talleres
1° CURSO | 2° CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)
. Fundamentos del Disefio Grafico - 4
()
52 » 8
25 Fundamentos de la representacion 4 z
8 =8 Artistica &
w 33 0
2 _ ; =
r 5 Tipografia 2 2 8
= S« a
o >§ Medios Informati 4 £
8 =2 edios Informéticos - @
L §8 S 2
< 6 S Historia Disefio Grafico 3 - <
. O & e % 9
= O 85 Produccion e impresion 4 4 ==
e 2 Z2c L <
5 8 = Autoedicién 10 12 z i
S g2 gz
e ; - Inglés Técnico 2 - !
- B o =)
:E = § Formacion y Orientacién Laboral - 2 :
=3 T - o
(Z) s8 Obra Final - 2 <
w 3o <
E o8 5
2 &9 TOTAL 29 horas 26horas | g
5 9
wa Fase de formacién practica en &
w - 150 —

3.1.3. Organizacion de los médulos de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas

y Disefio
1° CURSO | 2° CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)
Fundamentos de la representacion y 4 Q
() ., . -
5) c la expresion visual EL:'
w Z8s <
. X £§%3 Teoria de la Imagen 2 - e
w & S50 z W
0} = g S S . o [ee]
I < 283 Medios Informaticos 4 - Xz
5 & {18 £
Y © 22 _
:L: S 2 ;% Fotografia 2 - 8 >
@ £6 o
O @ Fotografia Aplicada Gréfica Impresa - 2 5
‘w
'_
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H2 Imagen Gréfica - 2
Historia del Arte y cultura visual 1 )
contemporanea Imagen Grafica
Tipografia 2 4
Produccion Grafica Industrial - 4
Técnicas de Expresion Grafica - 4
Fundamentos del disefio Gréfico 4 -
Proyectos de Gréfica Impresa 7 11
Formacion y Orientacién Laboral 2 -
Iniciativa emprendedora y i 1
Legislacion
Inglés técnico 2 -
Proyecto Integrado - 2
TOTAL 30 horas 30horas
Fase de formacic'?n practica en i 200
empresas estudios o talleres

1° CURSO 2° CURSO

MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales) 5
&
3
Fundamentos de la representacion y 4 5
la expresién visual ;
L
i o
Teoria de la Imagen 2 - =
E Q
v @ . - a
© 3 Medios Informaticos 4 - >
< 5 S _ &
R TH, - < | Historia del Arte y cultura visual 1 <
N é < 8 | contemporanea Imagen Grafica o
O o & & S
LL e} 9 ) . . , o
J & $§ £ Historiade laFotografia - 2 o
5 9 &
@ = § ; e u
£ ¢ Teoria Fotografica 2 3 7

5] >

L g 8
O | Técnica fotogréfica 4 6 =
(@]
‘w
Lenguaje y tecnologia audiovisual 3 4 =

Proyectos de fotografia 6 12
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Formacion y Orientacién Laboral 2 -
Iniciativa emprendedora y 1
Legislacion
Inglés técnico 2 -
Proyecto Integrado - 2
30 horas 30 horas
Fase de formacion practica en i 200
empresas estudios o talleres
1° CURSO 2° CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)
Dibujo del Natural y su aplicacion a la 10 i
indumentaria
N . o
Historia de la Indumentaria 2 2 =z
<
o 2 7
< Inglés Técnico 2 - > g
= © a P4
€ 3 o3
E IS * 8 - < 2
Q —~ < [a)]
Z £ @ L . w Z
g g ¢ Informatica aplicada a la moda 4 5 2 W
v B o @ £ oriantacié 2 9
o © Formacion y orientacion laboral 2 - i o
T 5 F
T B : 2 |2k
(@) @) o 9]
o & S 2 Z
S g S Modelismo. Estilista - 6 Q
2 s g w
= ° = - 10
= oo
wn w
w Proyecto Final - 3
28 horas 28 horas
Fase de formacién practica en
P 200

empresas estudios o talleres

*Resolucion de la Direccién General de Planificacion y Gestién Educativa, de 27 de mayo de 2022, por la que se autoriza el Proyecto Propio de la

Escuela de Arte Miguel Marmolejo de Melilla.
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1° CURSO | 2°CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)

Historia de la arquitectura y de su
entorno ambiental 2

Dibujo y color 4

Expresion volumétrica 4

Disefio asistido por ordenador 4

Inglés Técnico 2

TECNICO SUPERIOR DE AA. PP. Y DISENO

Tecnologia y Sistemas Constructivos. 4

DE OBRAS DE DECORACION

Proyectos 7

PROYECTOS Y DIRECCION

Formacion y orientacién laboral 2 1

da Intarinrac *

icafn

Historia del interiorismo 2

Disefio asistido por ordenador:
Proyectos y Direccion de Obras 6

C.F.G.S.

Mediciones, presupuestos y
planificacién de obras 2

EN PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

Eamilia Prafecinnal da

Tecnologia y Sistemas Constructivos:
Proyectos y direccion de obras 8

Proyectos: Proyectos y direccién de
obras. 8

Proyecto Final 2

TOTAL 29 horas 29 horas

Fase de formacién practica en

. 200
empresas estudios o talleres

*Resolucion de la Direccién General de Planificacién y Gestion Educativa, de 27 de mayo de 2022, por la que se autoriza el Proyecto Propio de la
Escuela de Arte Miguel Marmolejo de Melilla.
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1° CURSO | 2°CURSO
MODULOS (horas (horas
semanales) | semanales)

Dibujo Artistico 4 -
Dibujo Técnico 3 -
Volumen 4 -
&
Historia del Mueble - 2 o
[
Aplicaciones Informaticas - 3 <
> 0
< . . o =
O Materiales y tecnologia de la madera 2 - a g
E 3 o s £
0 3 Proyectos de ebanisteria 4 4 W<
E g e T
S 2 L g E
0 <« © Taller de ebanisteria 9 12 0
O <« g w Z
L & S L L, a <
T ﬁ 3 Taller de técnicas de restauracion de 5 3 i
= 2 ebanisteria Q
() - o
= © P4
Z = ., . .,
< £ Formacién y orientacién laboral 2 - 4D
m 4 .
LLl L . .,
Iniciativa emprendedora y legislacion - 1
Inglés técnico 2 -
Proyecto integrado - 3
TOTAL 30 horas 30 horas
Fase de formacion practica en
P ; 200

empresas estudios o talleres
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3.1.4. Organizacion de los Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacién Profesional

. 1° CURSO | 2°CURSO
MODULOS HORAS 32SEM 26SEM
3077. Materiales y productos textiles. 95 3 -
3074. Operaciones bésicas de
. ) 290 9 -
mecanizado de madera y derivados.
3075. Instalacion de elementos de
L 190 6 -
carpinteria y mueble.
3009. Ciencias aplicadas I. 160 5 -
w <
= = 3011. Comunicacién y sociedad | 160 5 -
TR
2 < Tutoria. 65/50 2 2
= ¢
s} : = 3005. Atencion al cliente. 65 - 3
o = Q
. n: =
LL L I? Aci
= 3076. Acabados bésicos de la 145 i 5
Z g madera.
o I
SE g 3078. Tapizado de muebles. 190 - 7
O ¢
3019. Ciencias aplicadas II. 160 - 6
3012. Comunicacion y sociedad Il. 190 - 7
TOTAL - 30 30
3080. Formacién en centros de 240
trabajo. 240 ) 6 SEM

*Médulo de comunicacion y sociedad | cuatro horas semanales, unidad formativa de Inglés una hora semanal, total médulo 5 horas semanales.
**Médulo de comunicacién y sociedad Il cinco horas semanales, unidad formativa de Inglés 2 horas semanales, total médulo 7 horas semanales.
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MODULOS HORAS | 1° CURSO
32SEM 2° CURSO
3005. Atencion al cliente. 65 2 -
3123. Informatica basica aplicada en
. . e 130 4 -
industrias gréficas.
3124. Trabajos de reprografia. 190 6 -
3125. Acabados en reprografia 'y
L i 190 6 -
finalizacion de productos graficos.
3009. Ciencias aplicadas I. 160 5 -
c
E 3011. Comunicacion y sociedad | 160 5 -
U) a
< < Tutoria. 65 2 -
E :
m T o 3126. Operaciones de almacén en
- g. . e 80 - 3
0. (@ < industrias graficas.
L n &
LIJ . -7
E ? 3r132ﬁ70.aOperaC|ones de produccion 160 i 6
< &9 '
= 31??. Manipulados en industrias 160 i 6
graficas.
3019. Ciencias aplicadas Il. 160 - 6
3012. Comunicacion y sociedad Il. 190 - 7
TOTAL - 30 30
3080. Formacién en centros de 240
trabajo. 240 -
6 SEM

*Médulo de comunicacion y sociedad | cuatro horas semanales, unidad formativa de inglés una hora semanal, total médulo 5 horas semanales.
**Médulo de comunicacién y sociedad Il cinco horas semanales, unidad formativa de inglés dos horas semanales, total médulo 7 horas semanales.
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3.2. Estructura pedagodgica y organizativa de la Escuela de Arte

La Escuela de Arte de Melilla se organiza conforme establece la legislacién vigente, mediante
organos de gobierno unipersonales, 6érganos de gobierno colegiados y 6rganos de coordinacion didactica.
El organigrama bésico de la Escuela de Arte seria entonces:

Direccién

Jefatura de Estudios
EL EQUIPO DIRECTIVO

Secretaria

Jefatura de Estudios Adjunta

ORGANOS COLEGIADOS DE Consejo Escolar
GOBIERNO

Claustro de Profesores

Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Departamentos Didéacticos

Coordinacion de Biblioteca

ORGANOS DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Coordinacién de Bachillerato y Ciclos Formativos

Departamento de Actividades de Desarrollo y
Promocion Artistica.

Coordinador de Competencia Digital Educativa
(CCDE)

Coordinacion de Calidad

Coordinacion de FCT/FFP (FCT)

Responsable de Igualdad

OTROS CARGOS Coordinacion de Ecoescuela

Coordinacion del Plan Digital

Coordinacion de Bienestar y Proteccion

Coordinacién de Comunicacion

3.2.1. Los Organos de Coordinacion Pedagdgica

Este Proyecto Educativo pretende establecer de una forma clara el organigrama departamental y de
coordinacion didactica de la Escuela de Arte de Melilla. El objetivo es alcanzar una mayor operatividad y
claridad organizativa, que mejore la efectividad de la coordinacion de contenidos y objetivos de los distintos
grupos.
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Hay que tener en cuenta la diversidad de posibilidades que se presentan a la hora de encarar el
trabajo didactico en una Escuela de Arte con un Bachillerato LOMLOE. Las caracteristicas especificas de
los Ciclos, la diferencia entre Ciclos de Grado Medio y Ciclos de Grado Superior, la normativa del Bachillerato
y su conclusién en la P.A.U., la distinta finalidad de nuestras ensefianzas (mas propedéutica en el
Bachillerato y terminal o profesionalizante en los ciclos). Pero también el caracter orgénico y articulado que
gueremos otorgarle a nuestro Centro: conseguir que el alumnado que lo desee siga un itinerario completo
en la Escuela: FPGB, Ciclo Medio- Bachillerato- Ciclo Superior.

Dos son las cuestiones para considerar:

e Por un lado, la necesidad de fijar Coordinaciones de los distintos Ciclos Formativos que
se imparten en el Centro. Por ello se establecen los siguientes Coordinadores: Serigrafia
(Ciclos Medios), Fotografia, Disefio Grafico, Estilismo de Indumentaria y, Proyectos y
Direccién de Obras de decoracion (Ciclos Superiores).

e Por otro lado, los/las jefes/as de Departamento de los Departamentos Didacticos, por cada
materia de Bachillerato y por aquellas especificas de los Ciclos: Lenguas, Historia del Arte,
Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Volumen, Medios Informéticos y, Organizacion y Legislacion.

4. PROPUESTA CURRICULAR

4.1. Principios y objetivos educativos

4.1.1. Principios educativos generales

La actividad educativa de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo se desarrolla atendiendo al
cumplimiento de unos principios que, por su importancia, afectan e implican a toda la comunidad educativa.
Los principios que se citan a continuacién estan en concordancia con el art.1 y art.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, asi como las modificaciones realizadas en los mismos articulos en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE).

1. Libertad: La educacién debe capacitar al alumnado para la libre eleccion, desde el
conocimiento, entre las diversas opciones que en la vida se ofrecen.

2. lgualdad: La educacion debe promover la consecucion efectiva de la igualdad entre las
personas, como proclama la Constitucién Espafiola de 1978. Se promovera el desarrollo de
la igualdad de derechos, deberes y oportunidades

3. Solidaridad, tolerancia y respeto seran valores que regiran las relaciones del profesorado
y del alumnado independientemente de su origen, religién o cultura. En la educacion debe
transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de PAZ y TOLERANCIA en el centro
docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la “NO VIOLENCIA” y el respeto
a los demas.

4. Responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en los alumnos y alumnas
su parte de responsabilidad en su proceso educativo, valorando la realizacion de las tareas
necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

5. Participacion democratica. La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que,
desde su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales,
y capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes. En definitiva, se
fomentaran los habitos de comportamiento democratico.

pag. [ 26 de 50]




m — ea mn! ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO
e | Mmelitia CURSO 23-24 |
6. Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés por explorar e

intentar conocer el mundo que nos rodea. En este sentido sera fundamental fomentar el
desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para conseguir un fin.
Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académica del Centro. Desde este
punto de vista sera interesante el uso de metodologias activas que aseguren la participacion
del alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Integracion. La educacion favorecera la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales, proporcionandoles, dentro de los modestos medios de una escuela de
arte, la atencion y los medios necesarios para ello.

10. Autonomia pedagdgica del Centro dentro de los limites establecidos por las leyes.

4.1.2. Objetivos educativos generales

La organizacion general de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo se orientara a la consecucion de
los siguientes objetivos generales:

1.
2.

© N o g

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

El respeto a las normas de convivencia y de funcionamiento del Centro, &mbito que puede y
debe convertirse en lugar de ensayo de esos principios, derechos y libertades fundamentales.
La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histoéricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La educacion en el respeto a la pluralidad social y cultural de Melilla.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La preparacion para afrontar retos superiores sean de la indole que sean (laborales o
académicos).

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

4.1.3. Objetivos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

En el Articulo 3, del CAPITULO 1 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, se redactan
los objetivos generales de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

1. Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como objetivo que los alumnos
sean capaces de:

a)

b)

c)
d)

Desarrollar la competencia propia de cada titulo e iniciar la practica profesional con
garantias de calidad, eficacia y solvencia.

Valorar la importancia de las artes plasticas como lenguaje creativo universal y como medio
de expresion cultural, asi como el enriqguecimiento que para ellas suponen los oficios y
procedimientos artisticos tradicionales y actuales.

Favorecer la renovacion de las artes y las industrias culturales a través de la reflexion
estética y el dominio de los procedimientos artisticos de realizacion.

Desarrollar el potencial emprendedor, de autoaprendizaje y de adaptacién a la evolucion de
las concepciones artisticas y de los procesos técnicos, y utilizar los cauces de informacion y
formacion continuada relacionados con el ejercicio de su profesion y con el desempefio de
iniciativas personales y profesionales.
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e) Comprender la organizacion y caracteristicas de su ambito profesional, los aspectos

f)

legislativos que inciden en las relaciones laborales del sector profesional correspondiente,
asi como los mecanismos bésicos y especificos de insercion profesional.

Desarrollar habilidades y destrezas en las areas prioritarias contempladas dentro de las
directrices marcadas por la Union Europea, especialmente aquellas relativas a las
tecnologias de la informacién y comunicacion, los idiomas, el trabajo en equipo y la
prevencion de riesgos laborales.

2. Asimismo, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio fomentaran la igualdad
efectiva de oportunidades entre las personas, con independencia de su origen, raza, sexo,
discapacidad y demdas circunstancias personales o sociales, para el acceso a la formacion y el
ejercicio profesional.

4.1.3.1. Objetivos educativos prioritarios para los Ciclos Formativos de Grado Medio

En base a las caracteristicas de nuestro alumnado expuestas en el Capitulo 2.5 del Titulo I, y al art.2
y art.3 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefio, la Escuela de Arte Miguel Marmolejo considera
prioritario el trabajo en pos de los siguientes objetivos:

a.

Integracion del alumnado en el aula, que es un ambito donde debe darse la buena
convivencia, el orden, el respeto mutuo, la tolerancia, y la aceptacion y cumplimiento de las
normas del centro.

Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y
desarrollar actividades de forma autonoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la
superacion de dificultades.

Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias
y tolerantes, reconociendo y valorando criticamente las diferencias y rechazando cualquier
discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras
caracteristicas individuales y sociales.

Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomia y creatividad en
castellano utilizandolos para comunicarse y para organizar los propios pensamientos, y
reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.

Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomia y creatividad en
una lengua extranjera utilizandolos para comunicarse y para organizar los propios
pensamientos.

Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen codigos
artisticos, cientificos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicacion.
Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios personales con
respecto a ellos.

Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural,
valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral
COMO personas.

Conocer los mecanismos basicos del medio fisico, valorar las repercusiones que sobre él
tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora
del mismo como elemento determinante de la calidad de vida. Valorar, igualmente, el
desarrollo cientifico y tecnolégico y su incidencia en el medio fisico y social.

Conocer y apreciar el patrimonio cultural, historico y artistico y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad cultural como un derecho y una riqueza de los
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pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de
este derecho.

k. Conocer y comprender el marco legar, econémico y organizativo que regula la actividad
profesional en el campo artistico escogido.

|.  Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes en las que habitualmente se
encuentra disponible, tratarla de forma auténoma y critica, con una finalidad previamente
establecida y transmitirla a los demas.

m. Poseer los conocimientos tedricos y practicos que les capaciten para la realizacion de su
trabajo a través de los procesos tecnoldgicos, tradicionales y actuales, relacionados con su
actividad artistica profesional.

En la definicion de los objetivos que se deben alcanzar en los Ciclos Formativos de Grado Medio,
insiste especialmente en la formacion del alumnado como personay como individuo de una sociedad
plural y democrética, en la disciplina y el orden, en los valores colectivos y en el refuerzo de unos
contenidos basicos para la continuacién de sus estudios.

La consecucion de estos objetivos debe ser considerada fundamental por todas las partes implicadas,
pues su logro es la clave para que el alumnado de ciclos medios pueda emprender con bases sélidas y con
algunas garantias de éxito sus estudios de bachillerato, o, en otro caso, para que puedan afrontar con
mayores y mejores conocimientos su incorporacion al mundo laboral.

La implicacién de todos en este proyecto educativo debe ser tarea ineludible, pero también un reto
atractivo e ilusionante que requerira de una buena coordinacion y predisposicion. Sélo asi podremos cumplir
con el objetivo educativo general de integrar a al alumnado con menos preparacién y con mas necesidades
educativas y darles asi una buena oportunidad de continuar sus estudios.

4.1.3.2. Objetivos educativos prioritarios para los Ciclos Formativos de Grado Superior
En base a las caracteristicas de nuestro alumnado expuestas en el Capitulo 2.5 del Titulo I, y al art.2
y art.3 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, la Escuela de Arte Miguel Marmolejo considera
prioritario el trabajo en pos de los siguientes objetivos:

a. Dominar la lengua castellana.

b. Expresarse con fluidez y correccion en una lengua extranjera.

c. Conocer, apreciar y valorar la produccién artistica de la especialidad, tanto las actuales como
las del pasado.

d. Dominar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y las habilidades basicas
propias del ciclo.

e. Proyectar y realizar obras que posean rigor técnico y sensibilidad expresiva, a través del
desarrollo de su personalidad artistica, sus facultades y su cultura plastica.

f. Desarrollar la capacidad de investigacion con un enfoque pluridisciplinar.

g. Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y practicos que les capaciten para la realizacion
de su trabajo a través de los procesos tecnolégicos, tradicionales y actuales, relacionados
con su actividad artistica profesional.

h. Comprender la organizacion y caracteristicas del ambito de su profesién, asi como los
mecanismos de inserciéon profesional basica; conocer la legislacion profesional basica y los
mecanismos de prevencion de riesgos laborales.
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En la definicibn de los objetivos que se deben alcanzar en los Ciclos de Grado Superior, insiste

especialmente en el valor del trabajo y el esfuerzo individual, en los valores colectivos y en la

profundizacion de unos contenidos, procedimientos y habilidades que han de permitirle desarrollar
con éxito su trabajo en el campo profesional elegido.

4.1.5. Objetivos educativos prioritarios para el Bachillerato Artistico

En base a los objetivos generales del Bachillerato expuestos en la ley vigente LOMLOE, contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

o Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

e Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

e Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento,
sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual
o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

o Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

o Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.
o Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

o Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

o Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural.

o Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los
habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio
de desarrollo personal y social.

o Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.
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e Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la
defensa del desarrollo sostenible.

En resumen, el Proyecto Educativo, en la definicion de los objetivos que se deben alcanzar en el
Bachillerato, insiste especialmente en la formacién del alumnado como personay como individuo de
una sociedad plural y democratica, en el valor del trabajo y el esfuerzo individual, en los valores
colectivos y en la profundizacion de unos contenidos que han de permitirle, en la mayoria de los
casos continuar con sus estudios.

4.1.6. Objetivos educativos prioritarios para los Ciclos Formativos de Grado Basico de
Formacion Profesional*

En el articulo 39 de la L.O.E. y en su texto refundido de la LOMLOE se hace referencia a los principios
generales de la formacién profesional de grado basico en los apartados 2, 3y 4:

“2. La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacién
profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

3. La formacién profesional en el sistema educativo comprende los ciclos formativos de grado
béasico, de grado medio y de grado superior, asi como los cursos de especializacién para quienes ya
dispongan de un titulo de formacién profesional. Todos ellos tendran una organizacién modular, de
duracion variable, que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos
profesionales. Asimismo, el Gobierno podra aprobar la inclusion en la formacion profesional del
sistema educativo de otros programas formativos.

4. Los titulos de formacién profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. El curriculo de estas ensefianzas se ajustard a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y a lo
establecido en el articulo 6.4 de la presente Ley. El Gobierno desarrollara reglamentariamente las
medidas que resulten necesarias para permitir la correspondencia, a efectos de equivalencia y
convalidacion, de los certificados de profesionalidad regulados en el articulo 40.7 del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre y la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral con los titulos de formacién profesional del sistema educativo, a través de las
unidades de competencia acreditadas:”

a) Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacién Profesional.
b) Ciclos formativos de grado medio.
¢) Ciclos formativos de grado superior

En el articulo 40 de la LOE y en su texto refundido de la LOMLOE se hace referencia a los objetivos
de la formacién profesional de grado basico:

«Articulo 40. Objetivos.

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los resultados
de aprendizaje que le permitan:

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.
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b. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional.

c. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

e. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f.  Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

g. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i. Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

|. Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos formativos de grado béasico contribuiran, ademds, a que el alumnado adquiera las

competencias de educacion secundaria obligatoria.

* Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

4.2. Procedimientos generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

Todos los estudios impartidos en el centro se acogen a su legislacién vigente para conocer sus
criterios de evaluacién. Por otro lado, al principio de curso todo el profesorado hard conocer sus criterios
de calificacion (conceptuales, procedimentales y actitudinales) al alumnado. Los cuales haran el resultado
de la nota final en las sesiones de evaluacion mediante su procedimiento e instrumentos de evaluacion a
lo largo de los trimestres.

Sesiones de evaluacion. Una vez al trimestre el alumnado sera evaluado por su profesorado en
las sesiones de evaluacién. Estas sesiones, dirigidas por el profesor/a tutor/a, deberan
organizarse de forma que se pueda acudir a ellas con un analisis previo del grupo y de los
problemas mas importantes que deban ser tratados en dicha reunién. Los delegados asistiran al
principio de la sesion de evaluacion, si asi lo deciden, para exponer y comentar con el profesorado
el balance y andlisis desde el punto de vista de los/as alumnos/as. Una vez tratado esto, los/as
delegados/as abandonaran la sesion de evaluacién para que el profesorado puedan seguir con
sus deliberaciones.

Durante el trimestre, o al finalizar cada uno de ellos, es importante que el profesorado haga
autoevaluacion de su actividad practica docente.

4.3. Medidas curriculares y organizativas de atenciéon individualizada

Las medidas curriculares y organizativas de atencion individualizada vienen especificadas en el Plan
de Atencion a la Diversidad, que se detalla en el apartado correspondiente del presente documento.
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En el Preambulo del texto refundido LOE-LOMLOE, cuya ultima modificacion se realizé el 30 de
diciembre de 2020, se reconoce que “la atencién a la diversidad se establece como principio fundamental
gue debe regir toda la ensefianza béasica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién
adecuada a sus caracteristicas y necesidades”.

También, en el punto 7 del articulo 9 del mismo texto refundido se recoge que “en los estudios de
Formacion Profesional se prestard especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de
apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas ensefianzas la inclusién educativa. A
estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”. Esta ley insiste en que tengan
protagonismo propuestas inclusivas que deben tener un claro reflejo en las lineas pedagdgicas de todos los
centros educativos, y de todos los equipos docentes como “Relacionarse con los demas en igualdad y
adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso
de la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia y promover, aplicar
y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género” (apartados e y h del art. 13,
LOMLOE).

Por otro lado, para la “organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a
los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar
el acceso al curriculo de este alumnado” (art. 35, punto 3 del texto refundido LOE-LOMLOE).

Aunque los problemas de aprendizaje son mayores en la ensefianza obligatoria, también en
bachillerato es frecuente encontrar alumnado con distinto ritmo de aprendizaje. En el desarrollo de la
asignatura se tiene en cuenta el tratamiento de la diversidad con respecto a los diferentes ritmos de
aprendizaje que desarrolla cada estudiante en el aula. A la hora de enfocarlo partimos de la concepcion
global de que cada docente debe orientar su intervencién en funcién de la diversidad de formas de
aprendizaje que se pueden dar entre el alumnado. Por tanto, en el desarrollo curricular de la materia o
modulo, el profesorado ofrecera recursos basicos para diferentes estrategias de ensefianza con el objeto de
facilitar los aprendizajes en funcion de sus necesidades concretas.

En aquellos casos de estudiantes que, bien por déficit sensoriales (sordera, déficit visual, etc.), bien
por otra causa requieran la adopcién de modificaciones en el acceso al curriculo (principalmente de tipo
metodoldgico), el profesorado, en colaboracion con su departamento, estudiara la adopcion de aquellas
medidas que puedan facilitar al alumno/a el seguimiento de la materia de la mejor manera posible. Todas
estas medidas serdn comunicadas previamente a la jefatura de estudios a la espera de su visto bueno.

“En las ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio, de acuerdo con lo regulado en

la disposicién adicional primera del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacién general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, se facilitaran al alumnado
con discapacidad los medios y recursos que se precisen para acceder y cursar las ensefianzas artisticas
profesionales de artes plasticas y disefio” (art. 21 de la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que
se regula la ordenacién de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, en las ciudades de
Ceuta y Melilla). Esta orden esta modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, sin que ello
conlleve modificaciones significativas en nuestros estudios.

Por ultimo, hacer mencidn a lo citado anteriormente, es la aplicacion del DUA o Disefio Universal de
Aprendizaje, que establece “la necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de
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representacion, de accién y expresion y de formas de implicacion en la informacién que se le presenta”,
exigido por la LOMLOE.

4.4 Calificacion

En todos nuestros estudios impartidos, el resultado obtenido en cada una de las materias 0 médulos
sera calificado con ndmeros enteros, sin decimales, de 0 a 10. Todas las materias y modulos seran
superadas con una calificacion igual o superior a 5. El criterio general de redondeo es al nUmero entero mas
préximo. En el caso de que la cifra decimal sea 5; el redondeo se realizara al nUmero entero superior. Se
establece como excepcion al criterio general de redondeo las calificaciones entre 4.5 y 4.99, que se
redondeara a la baja siendo calificado con un 4.

4.5. Criterios de promociodn v titulacion

4.5.1. Bachillerato

La promocion del alumnado perteneciente al Bachillerato se ajustaré a lo previsto en el articulo 28
de la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de
la Educacién Secundaria Obligatoria en el ambito de gestién del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional. Asi, el alumnado promocionara de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. En todo caso, deberan
matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los centros docentes deberan
organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacién de las materias pendientes.

A los efectos de este apartado, s6lo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los blogues. Sin superar el plazo maximo de 4 afios para cursar el
Bachillerato, segun se indica en el articulo 26.3, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos de
Bachillerato una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una
segunda vez, previo informe favorable del equipo docente. Las Administraciones educativas estableceran
las condiciones en las que un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de bachillerato en una
determinada modalidad pueda pasar al segundo en una modalidad distinta. El alumnado que al término del
segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad
de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

45.1.1. Continuidad entre materias de Bachillerato

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en el anexo lll estara condicionada
a la superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho anexo por implicar
continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado
la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el
alumno o alumna reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
segundo. En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia
pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo.

pag. [ 34 de 50]

NI ELRGPEA
P Socks Eueoss



m T eammm | ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO
DE EDUCACION b

YFORMACKONFRORSIONAL | m2unls 2 v Melilla CURSO 23-24

melilla

4.5.1.2. Titulo de Bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesatria la superacién de la evaluacién final de Bachillerato,
asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de
esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 60 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Bachillerato.

b) con un peso del 40 %, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la ley 2/2006, de 3 de mayo,
respectivamente, los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico
Superior o de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, podran obtener el titulo de
Bachiller por la superacion de la evaluacion final de Bachillerato en relacion con las materias del bloque de
asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opcion que escoja el alumno o
alumna. En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la forma
indicada en el parrafo anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato, que ser& la nota obtenida en la
evaluacion final de Bachillerato.

El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen la educacion
superior establecidas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En el titulo
de Bachiller constara al menos la siguiente informacion: a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y
alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por mas de una modalidad, se haran constar las
modalidades que hayan superado en la evaluacion final.

4.5.1.3. Calificacion final de Bachillerato

La evaluacion positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la evaluacion final
de esta etapa dara derecho al alumno o alumna a obtener un certificado que surtira efectos laborales y los
académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a), y 64.2.d) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4.5.1.4. Criterios para la concesion de Matricula de Honor para el alumnado de 2° curso de
Bachillerato

Segun Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio.

1. Podran obtener la distincion de Matricula de Honor (MH) el alumnado que, tras la evaluacién ordinaria
de final de curso de segundo de Bachillerato, hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa.

2. Dicha distincion se concedera a un nimero no superior a uno por cada veinte estudiantes, o fraccién
resultante superior a quince del conjunto del alumnado matriculado.

3. La calificacion de Matricula de Honor, que se consignara en los documentos de evaluacién del
alumno/a mediante diligencia especifica.

4. La matricula o matriculas de honor se concederan por orden decreciente de nota media del segundo
curso de bachillerato. En el supuesto de que dos 0 mas alumnos o alumnas obtengan la misma nota
media, y haya un nimero de propuestas superior a las matriculas de honor posibles, se tendra en
cuenta a efectos de desempate el orden de prelacién siguiente:

4.1. Mayor nota media del global de la etapa.

4.2. Mayor nota media en las materias troncales generales de segundo de bachillerato.
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4.3. Mayor nota media en las materias troncales de opcion de segundo de bachillerato.
4.4. Mayor nota media en las materias especificas de segundo de bachillerato.
4.5. Mayor nota media en primero de bachillerato.

4.6. En el caso de que persistiera el empate, se otorgard la matricula de honor al alumno
resultante del sorteo realizado ante la direccion del centro y del alumnado implicado.

4.5.2. Ciclos Formativos

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla en su capitulo VI la organizacién de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en ciclos de grado medio y superior de formacion
especifica, cuya finalidad es proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales de las artes plasticas y el disefio.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, determina en sus capitulos V y VI los requisitos
bésicos de acceso y admisién para estas ensefianzas, asi como los criterios de evaluacion, promocion y
movilidad del alumnado, reservando a las Administraciones educativas el desarrollo de aquellos aspectos
propios de su &mbito competencial.

Tras la publicacion de los nuevos titulos de Técnico y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y a la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, procede regular el desarrollo del proceso de evaluacion y su organizacion temporal, las
condiciones de promocién, la evaluacion de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres,
la de los médulos de Obra Final y de Proyecto Integrado, asi como los documentos basicos de evaluacion y
movilidad de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito competencial del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

4.5.2.1. Objeto y &mbito de aplicacion

La orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacién y la movilidad del alumnado que cursa
Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion, tiene por objeto regular el proceso de evaluacién, promocion y acreditacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

Esta orden se aplicard en los centros docentes publicos y privados autorizados correspondientes al
ambito de gestion del Ministerio de Educacién que impartan ensefianzas de ciclos formativos de artes
plasticas y disefio establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4.5.2.2. Caracteristicas generales de la evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
sera continua y tendré en cuenta el progreso y la madurez académica del alumno o la alumna en relacion
con los objetivos generales y las competencias profesionales propias del ciclo.

La evaluacion se realizar4 de manera diferenciada por médulos formativos y se llevara a cabo por el
profesorado correspondiente, tomando como referencia los objetivos de cada moédulo expresados en
términos de capacidades, destrezas y competencias y los criterios de evaluacién dispuestos para cada uno
de ellos en la normativa por la que se establece cada titulo y se regula el curriculo.
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La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases
y a las actividades programadas para los distintos moédulos formativos del ciclo.
La superacion de un ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los médulos que lo
componen y la calificacion de «Apto» en la fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres.

4.5.2.3. Convocatorias en el afio académico

Con caracter general, la matriculacién dara derecho a dos convocatorias por moédulo en el afio
académico, una convocatoria final en junio y, para aquel alumnado que no la supere, otra convocatoria en
septiembre. En el caso de los médulos de duracion inferior al curso académico, los centros podran adelantar
la convocatoria final y realizar la convocatoria de septiembre en el mes de junio.

Para la fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres se contard con una Unica
convocatoria en el afio académico.

4.5.2.4. Desarrollo del proceso de la evaluacion

El equipo educativo docente de cada grupo de alumnado, presidido por el tutor o la tutora y con la
presencia de un miembro del equipo directivo, se reunira en sesiones de evaluacién para valorar el progreso
del alumnado en la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo y objetivos especificos de los
moédulos y en la adquisicion de las competencias profesionales, asi como para reflexionar sobre el desarrollo
de la practica docente y formular propuestas de mejora. La periodicidad de estas sesiones se establecera
en el proyecto educativo del centro debiendo realizarse, al menos para los médulos de duracién anual, tres
sesiones de evaluacion en el curso académico, ademas de la sesion de evaluacion en septiembre para el
alumnado que no hubiera superado todos los médulos en la convocatoria final de curso.

De cada sesién de evaluacion se levantara una Unica acta redactada por el tutor o la tutora de cada
grupo y en la misma se haran constar las valoraciones y conclusiones sobre el rendimiento del grupo y del
alumnado, asi como los acuerdos y las decisiones adoptados.

En los meses de junio y septiembre tendran lugar las evaluaciones finales y sus resultados se recogeran
en las correspondientes actas de evaluacion final.

La evaluacion final de los médulos Obra Final y Proyecto Integrado tendrd en consideracion los
resultados obtenidos en las evaluaciones parciales de las dos partes diferenciadas que los componen segin
la ponderacion establecida en el proyecto educativo del centro docente y se realizard una vez superados los
restantes modulos y fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres que constituyen el curriculo
del ciclo formativo que se cursa.

Los resultados de la evaluacion de la primera parte de los modulos Obra Final y Proyecto Integrado
guedaran reflejados en las actas de evaluacion correspondientes a los dos primeros trimestres lectivos del
curso. La segunda parte de estos modulos contard con el seguimiento del tutor o tutora asignado y su
evaluacion corresponderd a una Comision de Proyectos constituida a tal efecto por un ndmero impar de
profesores del centro docente.

El seguimiento y la evaluacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al tutor o tutora de practicas designado por el centro, quien tendré en consideracion el grado
de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que realice la empresa. A tal fin, contara con la colaboracién
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de una persona designada por el centro de trabajo como responsable de la formacién del alumnado durante
Su estancia en éste.

Para la evaluacién de los médulos Obra Final y Proyecto Integrado y de la fase de formacion practica en
empresas, estudios y talleres, las sesiones de evaluacion final del segundo curso podran realizarse en dos
fases:

a) La primera fase consistird en la evaluacién de los médulos formativos correspondientes, con
excepcién del médulo Obra Final o Proyecto Integrado, y sus calificaciones se recogeran en un acta
provisional dando conocimiento de ellas al alumnado.

b) En la segunda fase se evaluaran la formacion practica en empresas, estudios y talleres y, en
el caso de resultar apto, el moédulo Obra Final o Proyecto Integrado. Estos resultados de evaluacion
junto con los recogidos en el acta provisional a la que se refiere el apartado a) se trasladaran a la
correspondiente acta de evaluacion final.

4.5.2.5. Resultados de la evaluacién

Los resultados y las observaciones relativas al proceso de la evaluacion del alumnado se consignaran
en los documentos de evaluacion contemplados en el articulo 20 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

Los resultados de la evaluacion final de cada médulo se recogeran en las actas de evaluacion final y se
expresaran en términos de calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes. Para la fase de formacion practica
en empresas, estudios y talleres, los resultados de la evaluacién se expresaran en términos de «Apto» o
«No apto».

En el caso de mdédulos de duracién superior a un curso académico, el resultado de la evaluacion del
primer curso se tendra en consideracion a efectos de promocién, siendo el resultado final del proceso de
evaluacién de estos médulos el que se recoja en el acta de evaluacion final del segundo curso.

Otras indicaciones en las actas de evaluacion final:

a) Los modulos de Obra Final y de Proyecto Integrado se consignaran en el acta de evaluacion
final como «No calificado» (NC) hasta la previa superacion de todos los demas médulos y fase de
formacion practica en empresas, estudios o talleres que constituyen el ciclo.

b) Los mbédulos de cursos anteriores no superados se consignaran con la expresion de
«Pendientes» (PT)

c) Los médulos que hayan sido objeto de convalidacién se consignaran con la expresion de
«convalidado» (CV).

d) Los médulos formativos y la fase de formacién préactica que hayan sido objeto de exencién por
su correspondencia con la practica laboral se consignaran con la expresion de «Exento» (EX).

e) Los modulos que hayan sido objeto de reconocimiento de créditos ECTS se consignaran con
la expresion «Créditos reconocidos» (CR).

f) Los mddulos que hayan sido objeto de reconocimiento a efectos de la incorporacion del
alumnado a un plan de estudios que sustituye a otro anterior, se consignaran con la expresién
«Incorporado» (IN).

g) Los médulos que hayan sido objeto de adaptacion curricular en su totalidad como consecuencia
de la movilidad del alumnado, se consignaran con la expresion «Adaptado» (AD).

h) Los complementos de formacién previstos en los procedimientos de adaptaciones curriculares
o incorporaciones a un nuevo plan de estudios se expresaran en términos de calificaciones numéricas
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0 de «Apto» 0 «No apto», segun se contemple en la oportuna resolucion, debiendo observarse en el
acta su condicion de «Complementos formacion» (CF)

Atendiendo al proceso de evaluacion continua del alumnado, en la convocatoria de junio todos los
mobdulos seran calificados. En la convocatoria de septiembre, los médulos que no puedan ser evaluados
porque el alumnado no se presente se consignaran como «No presentado» (NP). Ante dicha circunstancia
se entendera que no se consume la convocatoria de septiembre y que dichos médulos computan como no
superados a efectos de promocion.

La imposibilidad de evaluacién continua por la no asistencia regular a clase y a las actividades
programada a la totalidad de los modulos por causas no justificadas, podra comportar la anulacion de
matricula de oficio y la pérdida de los derechos adquiridos. La Direccion del centro pondra en conocimiento
de la inspeccién educativa aquellos casos en los que concurran dichas circunstancias a fin de valorar el
inicio del oportuno procedimiento.

4.5.2.6. Obtencion de la nota media final del ciclo formativo

La nota media final del ciclo formativo serd el resultado de multiplicar el nimero de créditos de formacion,
0 en su caso ECTS, que corresponde a cada mddulo por la calificacién final obtenida y dividir la suma de
todos ellos entre el numero total de créditos cursados que sean computables. La nota se expresara con dos
decimales redondeada a las centésimas.

No computara para la obtenciéon de la nota media final la fase de formacién practica en empresas,
estudios y talleres, ni los médulos que hubieran sido objeto de convalidacién, de exencién por su
correspondencia con la practica laboral o de reconocimiento de créditos ECTS.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, en los traslados de
expedientes de alumnado proveniente de otra Administracién educativa se reconoceran de forma directa por
el Centro docente como adaptados aquellos médulos con similares contenidos y carga lectiva que hayan
sido superados en su totalidad, pudiendo preverse para otros casos la superacion de complementos de
formacion. Los médulos adaptados computaran para la nota media final y para su ponderacion se tomaran
las calificaciones obtenidas en el centro de origen y los créditos correspondientes al plan de estudios en el
gue se finalice el ciclo formativo.

Para el reconocimiento de médulos a efectos de la incorporacion del alumnado a un plan de estudios
gue sustituye a otro anterior se estara a lo dispuesto en los reales decretos de establecimiento de los titulos
de artes plasticas y disefio y en las 6rdenes ministeriales de desarrollos curriculares. Las correspondencias
establecidas en los anexos a dichas normas seran reconocidas directamente por el Centro docente para
aquellos médulos que hayan sido cursados en su totalidad en el plan que se extingue. Para el resto de los
supuestos las correspondencias deberan establecerse mediante resolucion individualizada.

La superacion del primer curso completo del plan de estudios que se extingue garantizara en su
globalidad la equivalencia, a efectos académicos, de dicho curso con el primer curso del nuevo plan de
estudios, sin perjuicio de las oportunas correspondencias, adaptaciones curriculares o complementos de
formacion que pudieran preverse con caracter individual.

Los médulos que hayan sido objeto de reconocimiento serdn computables para el célculo de la nota
media final del ciclo formativo cuando tengan establecida una correspondencia con médulos del plan que se
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extingue, tomando para su ponderacion las calificaciones obtenidas en estos médulos cursados y los
créditos correspondientes a los modulos del nuevo plan de estudios.

La Direccibn General de Evaluacion y Cooperacion Territorial resolvera sobre las resoluciones
individualizadas de reconocimiento de modulos a efectos de incorporacion, de adaptacién curricular o de
establecimiento de complementos de formacion, con indicacion expresa de aquellos datos relevantes a
efectos de la obtencion de la nota media final del ciclo formativo.

4.5.2.7. Documentos del proceso de evaluacion

Los documentos bésicos de evaluacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio son
el expediente académico personal, que se acredita con la certificacion académica personal, las actas de
evaluacién y los informes de evaluacién individualizados. Dichos documentos citaran en lugar preferente la
norma del Ministerio de Educacion reguladora del curriculo correspondiente.

El expediente académico personal deberd incluir los datos de identificacion del centro, los datos
personales del alumnado, los datos de matricula, las ensefianzas que cursa y la informacion relativa al
proceso de evaluacion. En el mismo debera quedar constancia de la modalidad de acceso al ciclo formativo,
los médulos reconocimientos a efectos de incorporacién, las adaptaciones curriculares, las convalidaciones,
las exenciones, las propuestas de promocion y titulacion, las anulaciones y renuncias de matricula, la nota
media final del ciclo formativo y cuantas diligencias sean relevantes en la trayectoria académica del
alumnado.

Las actas de evaluacion final comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone el grupo,
junto con los resultados de la evaluacion final de cada médulo y, en su caso, de la fase de formacién practica
en empresas, estudios o talleres. Asimismo, en las mismas quedara reflejada la informacién relativa a los
modulos pendientes del curso anterior, los adaptados, los reconocidos a efectos de incorporacién a un nuevo
plan de estudios, los convalidados y los que han sido objeto de exencién, de reconocimiento de créditos
ECTS, de anulacion de matricula y de renuncia de convocatoria. Las actas finales seran firmadas por la
totalidad del profesorado del grupo y en todas quedara constancia del visto bueno de la direccién del centro
docente.

La custodia y archivo de los expedientes académicos y de las actas corresponde a los centros docentes
y su cumplimentacion y custodia sera supervisada por la Inspeccion educativa. Los centros privados deberan
remitir una copia fidedigna de las actas de evaluacion final al centro publico al que estén adscritos en el
plazo de diez dias siguientes a la finalizacion del proceso de la evaluacion.

La certificaciébn académica personal es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluaciéon y
el progreso académico del alumnado en el ciclo formativo y tiene valor acreditativo de los estudios realizados.
En la misma se hara constar la referencia a la norma que establece el curriculo correspondiente y recogera
los datos identificativos del alumno o alumna, los médulos cursados en cada uno de los afios de
escolarizacion y los resultados de la evaluacién obtenidos con expresion de la convocatoria correspondiente.
Asimismo, se reflejara la informacion relativa a los médulos pendientes del curso anterior, los adaptados, los
convalidados, los que han sido objeto de exencion y de reconocimiento de créditos, los no calificados y los
gue han sido objeto de renuncia.

pag. [ 40 de 50]

NI ELRGPEA
P Socks Eueoss



m T eammm | ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO
DE EDUCACION b

TRoRACONMoRSOL i de e | Mmelitia CURSO 23-24 |

Elinforme de evaluacién individualizado se expedira a efectos de movilidad del alumnado, sera elaborado

por los tutores con el visto bueno de la Direccion del centro y contendra toda la informacion relevante sobre
la situacion académica del alumno o alumna necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

Las Direcciones Provinciales adoptaran las medidas adecuadas para la conservacion y traslado de los
documentos basicos de evaluacion en caso de supresidn o extincion de un centro docente.

4.5.2.8. Promocion

Al finalizar el primer curso del ciclo formativo y como consecuencia del proceso de la evaluacion, el
profesorado de cada grupo adoptara las decisiones oportunas sobre la promocion del alumnado al segundo
Curso.

En todo caso, para promocionar de primero a segundo curso se requerira haber obtenido la evaluacién
positiva en un total de modulos cuya carga lectiva sume, al menos, el 75 por 100 del total establecido en el
curriculo del primer curso del ciclo formativo cursado.

El alumnado que no promocione al segundo curso o aquel que no supere todos los médulos de segundo
curso debera cursar de nuevo Unicamente los médulos no superados, sin perjuicio del nimero maximo de
convocatorias de que dispone para cada uno de ellos.

A los efectos de promocién, la renuncia a la convocatoria de algin médulo tendra la consideracion de
moédulo pendiente, pero no computara a efectos de consumo de convocatoria.

4.5.2.9. Limite de convocatorias y permanencia

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias para la superacion de cada mdédulo y dos
convocatorias para superar la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.

Con caréacter excepcional, la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, previo informe
de la direccion del centro docente y de la inspeccién educativa, podra autorizar una convocatoria
extraordinaria para cada mddulo en los supuestos de enfermedad, discapacidad, u otros que impidan el
normal desarrollo de los estudios, que estén acreditados documentalmente. Dicha autorizacién se
incorporard al expediente académico del alumnado mediante la oportuna diligencia.

Con caracter general, el alumnado de ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio dispondra de un
maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los diferentes moédulos en que se estructura
cada curriculo, sin perjuicio del nimero maximo de convocatorias establecido para la superacién de cada
modulo.

La no superacién de un modulo en las convocatorias ordinarias ni en su caso en la convocatoria
extraordinaria autorizada, comportara la pérdida del derecho a matricula en el correspondiente ciclo
formativo de Artes Plasticas y Disefio en un centro docente ubicado en el ambito de gestién del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.
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4.5.2.10. Anulacion de matricula

Con el fin de no agotar las convocatorias ni los afios de permanencia previstos en la presente norma, el
alumnado podréa solicitar anulacion de matricula del curso completo siempre que concurra algun supuesto
de enfermedad prolongada, incorporacion a un puesto de trabajo o causas personales que imposibiliten la
dedicacién al estudio, todo ello debidamente justificado.

La solicitud de anulacion de matricula debera dirigirse antes de finales del mes de enero del curso
académico a la Direccion del centro docente, quien resolvera en el plazo méaximo de diez dias. Por causas
sobrevenidas debidamente acreditadas, la Direccidén del centro podra valorar la aceptacion de solicitudes
fuera del plazo estipulado.

Los supuestos de anulacién de matricula de oficio contemplado en el articulo 5.11 de la presente orden
seran resueltos por la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

El procedimiento se iniciard de oficio por la inspeccién educativa de la Direccion Provincial
correspondiente a peticion razonada de la Direccion del centro docente, pudiendo abrirse un periodo de
informacién previa con el fin de conocer las circunstancias y la conveniencia de iniciar el procedimiento.

Antes de redactar la propuesta de resolucion se dara tramite de audiencia al interesado para que, en un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, pueda alegar y presentar las justificaciones que estime
pertinentes.

El alumnado al que se le conceda la anulaciéon de matricula del primer curso podra matricularse en los
mismos estudios en los dos afios inmediatamente siguientes sin necesidad de superar de nuevo la prueba
especifica de acceso, salvo en el caso de haber sido objeto de anulacion de matricula de oficio. Pasado este
plazo, este alumnado estara sujeto al proceso de admision establecido con caracter general.

La anulacién de matricula sera consignada en los documentos de evaluacién mediante la oportuna
diligencia con la expresién de «Anulacion» o, en su caso, «Anulacién de oficio».

4.5.2.11. Renuncia a convocatoria

El alumnado podra solicitar la renuncia a la convocatoria de todos o alguno de los médulos que integran
el curriculo y de la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres siempre que concurra alguna
de los supuestos de enfermedad, incorporacion a un puesto de trabajo u obligaciones personales que
impidan la normal dedicacién al estudio, todo ello debidamente justificado.

La solicitud de renuncia se dirigira a la Direccion del centro docente con anterioridad al 31 de marzo,
quien resolvera en el plazo maximo de diez dias. Por causas sobrevenidas debidamente acreditadas, la
Direccién podra valorar la aceptacion de solicitudes fuera del plazo estipulado.

La aceptacion de la renuncia a la convocatoria serd consignada en los documentos de evaluacion
mediante la oportuna diligencia con la expresiéon de «Renuncia».

4.5.2.12. Titulacion

La evaluacion positiva de todos los méddulos que conforman el curriculo del ciclo formativo cursado y
de la fase de formacion préactica en empresas, estudios o talleres dara derecho a la obtencion del titulo de
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Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio o del titulo de Técnico en Artes Plasticas y Disefio en la
especialidad que corresponda.

4.5.3. Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacion Profesional

Segun Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacién Profesional Basica en su articulo 12 de Evaluacién y promocion, dispone:

1. El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a dos convocatorias anuales, durante el
méximo de cuatro cursos que podran estar matriculados los alumnos y las alumnas en el ciclo
formativo, excepto en el médulo profesional de FCT que podra ser evaluado como maximo en dos
convocatorias.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan Ciclos
Formativos de Grado Béasico de Formacién Profesional sera continua y por médulos profesionales,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

3. En el caso de que se establezca alguna de las unidades formativas contempladas en esta orden,
la calificacion del médulo profesional integrara la evaluacion de las unidades formativas asociadas al
mismo.

4. Los alumnos y las alumnas podran promocionar a segundo curso cuando los modulos
profesionales pendientes asociados a unidades de competencia no superen el 20% del horario
semanal.

5. Ademas, para la promocion a segundo curso, el alumno o alumna debera tener superado el médulo
profesional de Comunicacién y Sociedad | o el de Ciencias Aplicadas I, siempre que el equipo
docente determine que puede continuar estudios con aprovechamiento.

6. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de recuperaciéon y evaluacion de los
modulos profesionales pendientes.

7. Excepcionalmente, siempre que exista disponibilidad en los centros y asi lo apruebe la inspeccién
educativa, los alumnos y alumnas que hubieran superado el 50% de los mddulos profesionales de
primer curso podran matricularse en modulos profesionales del segundo curso hasta completar el
horario lectivo.

8. Quienes se hayan matriculado en un ciclo de Ciclos Formativos de Grado Basico de Formacion
Profesional podran repetir el mismo curso una sola vez. Excepcionalmente, podra autorizarse la
repeticion por segunda vez de un mismo curso, a criterio del equipo docente.”

4531 Obtencién del titulo de la ESO en la FP Basica

Desde que la FP Basica se creara por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE) y se aplicara en el curso escolar 2014-2015 en sustitucion de los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), el titulo obtenido a través de la FPB tuvo los mismos
efectos laborales que el titulo de la ESO para el acceso a empleos publicos y privados, como asi se recoge
en el punto 5 del Articulo 17 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se requlan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bésicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
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correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE). Esta normativa los iguala en efectos laborales donde no hay diferencia laboral legal alguna, pero si
hay diferencia académica, ya que, tras finalizar los estudios de FPB sin titulo de ESO, solamente se podran
continuar estudios de FP.

Ya en 2015 aparece por primera vez en un RD la posibilidad de obtener el titulo de la ESO sin cursar
la ESO. Seréa en el Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En la Disposicion transitoria Unica se dice que “los alumnos y alumnas
gue obtengan un titulo de Formacién Profesional Basica en los cursos 2015/2016 o 2016/2017, en tanto no
sea de aplicacion la evaluacion prevista en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, podran obtener el titulo de Educacioén Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final
del ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes”. En estos casos, la calificaciéon final de
Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion media obtenida en los médulos asociados a los
bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa se prorroga esa situacion excepcional de obtener el titulo ESO sin cursar ESO via FPB
indefinidamente condicionandola a nueva normativa sobre el pacto educativo. En 2017 se reafirmara en un
nuevo Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el gue se regulan las condiciones para la obtencién de
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de
implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Asi, en
su Articulo 2, sobre Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, en su punto 5 dice: “Asimismo,
los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacién Profesional Basica podran obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el
equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y
adquirido las competencias correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria sera la calificacion media
obtenida en los médulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre”.

Desde la publicacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE). en su articulo 30, donde se garantizan la
adquisicion de las competencias del aprendizaje permanente, y estan organizadas en los siguientes bloques
comunes:

2. Los ciclos formativos de grado basico garantizardn la adquisicion de las competencias de
educacién secundaria obligatoria a través de ensefianzas organizadas en los siguientes ambitos:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:
1.° Lengua Castellana.
2.° Lengua Extranjera de Iniciacion profesional.

3.9 Ciencias Sociales.
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4.° En su caso, Lengua Cooficial.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:
1.° Matematicas Aplicadas.
2.° Ciencias Aplicadas.

4. La superacion de la totalidad de los @mbitos incluidos en un ciclo de grado bésico conducira a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el
ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado
recibira asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

5. Los alumnos de ciclos formativos de grado basico que no hayan superado la totalidad de los
ambitos obtendrdn una certificacion académica, en la que se haran constar los ambitos o moédulos
profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de competencia asociadas al
Catélogo Nacional de Cualificaciones. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion
por la Administracion laboral del certificado o certificados de profesionalidad o acreditacion parcial
correspondientes.

En la disposicion transitoria tercera de la L.O.M.L.O.E. dice: Hasta la implantacién de las
modificaciones introducidas en esta Ley relativas a la evaluacion y titulacién de los ciclos formativos basicos
el alumnado que obtenga el titulo Profesional Basico podra lograr el titulo de Graduado o Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que haya superado las ensefianzas de los bloques y médulos
en los que estan organizados estos ciclos y el equipo docente considere que se han alcanzado los objetivos
de educacién secundaria obligatoria y adquirido las competencias correspondientes.

4.6. Participacion en la escuela. Actividades y proyectos de formaciéon

4.6.1. Participacion en la escuela

El Proyecto de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo, como ya queda dicho, pretende fomentar, dentro
de los cauces que proponen las leyes educativas, la participacion del alumnado a través de las reuniones
de tutoria, del Consejo Escolar y de la Junta de Delegados, asi como del profesorado del Centro a través
del Claustro y la Comisién de Coordinacion Pedagogica, y del resto del personal del Centro junto a los
anteriores y los padres del alumnado a través del Consejo Escolar en las decisiones pedagdgicas y
organizativas de importancia, buscando, siempre que sea posible, soluciones de consenso.

La participacion de todos los sectores de la Escuela tiene una gran importancia a la hora de
conseguir un éptimo funcionamiento. El Consejo Escolar del Centro se articula como el 6rgano bésico de
participacion de la Escuela al estar representado en él todos los sectores de la comunidad educativa. Esa
participacion se configura numéricamente como sigue:

- Directora del Centro

- Jefa de Estudios

- Secretario

- Profesorado: tres representantes
- Alumnado: tres representantes

- PAS: un representante

- Ayuntamiento: un representante
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La Escuela de Arte Miguel Marmolejo favorecera la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, con especial interés hacia el alumnado, a través de las actividades y proyectos del
Centro.

Respecto a la participacion de los padres, la comunicacion y coordinacion entre los profesores,
especialmente los tutores, y los padres redunda positivamente en la educaciéon y formacion del alumnado,
por lo que se potenciaran todas aquellas iniciativas que conduzcan a mejorar la comunicacién y coordinacion
mencionadas.

Dentro de las dificultades y caracteristicas inherentes a la Escuela de Arte, el Equipo Directivo del
Centro colaborara y mantendra una comunicacion fluida con la Asociacion de Padres de Alumnos (si la
hubiere) y con las asociaciones de alumnado que se pudieran crear, tanto para intercambiar informacion
como para colaborar con ésta en las actividades culturales que organice.

El Proyecto Educativo del Centro introduce como anexo la definicién de un Plan de Accion Tutorial
gue es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento
de las tutorias, asi como la linea de actuacion a este respecto con el alumnado, familias y profesorado.

El objetivo principal del Plan de Accion Tutorial sera ayudar al desarrollo integral del alumnado,
realizando un seguimiento personalizado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las
tutorias. Este Plan ha de ser especifico y diferenciado para cada uno de los niveles académicos, pues
las caracteristicas y problematica del alumnado es diferente en cada uno de ellos. En los Ciclos de Grado
Medio y en la FPB habr& que insistir mas en la insercion del alumnado en el Centro, en su disciplina'y en el
seguimiento y orientacién académicos. En Bachillerato se hara mas hincapié en el seguimiento académico
del alumnado y en su maduracion personal. En los Ciclos de Grado Superior, por ultimo, la accion tutorial
debera estar mas encaminada a la orientacion profesional del alumnado.

Los tutores/as dispondran al menos de una hora a la semana para desarrollar su tarea como tales.
Lo haran siguiendo las instrucciones de la Jefatura de Estudios.

4.6.2. Proyectos de formacién

Conforme a lo que se espera en un Sistema de Gestion de la Calidad, a partir de las necesidades
de formacién sugeridas por los departamentos didacticos y de la propuesta realizada por el Equipo
Directivo con caracter general, se elaborara el Plan Anual de Formacién en relacion con los siguientes
objetivos:

a. Atender las necesidades de formacién del profesorado del Centro de acuerdo con los perfiles y
necesidades profesionales.

b. Promover cambios significativos en la practica docente que reviertan en una mayor calidad de
ensefianza.

c. Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como recurso didactico en la
ensefianza y en el Sistema de Gestion de la Calidad.

Durante el curso escolar se propondran las actividades de formacion atendiendo a:
- Las necesidades del personal del Centro.

- Las necesidades especificas de los Departamentos de Familias Profesionales.
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En cuanto al alumnado, nuestro Proyecto Educativo pretende insistir en el cuidado especial de los
conocimientos adquiridos por los alumnos y alumnas de Bachillerato, ante el posible reto de la PA., por lo
gue se preparara cada afio dos semanas de clases preparatorias para poder afrontar esta prueba con las
mayores garantias.

4.6.3. Actividades de Desarrollo y Promocién Artisticas.

El Proyecto Educativo de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo entiende la importancia tanto de las
actividades educativas como de las extraescolares como vehiculo idoneo para fomentar la convivencia, la
colaboracion, la participacion y la proyeccion del Centro hacia el exterior. Las actividades extraescolares son
un complemento importante de la formacién académica que recibe el alumnado. Se facilitara la realizacion
en el Centro de actividades culturales que complementen la formacion académicay reglada. Esto se
hard, no obstante, evitando interferir en el desarrollo normal de las clases a las que no va dirigida dicha
actividad. El proceso por el que se regula el Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion
Artistica (PR7504), desarrolla todo el protocolo a seguir y marca las pautas de realizacion de cada una de
las actividades que se realicen en el Centro.

El calendario de actividades se establece a comienzos de cada curso académico y son recogidas
en la PGA y comunicadas a través de ésta a la Direccién Provincial, ME. En ella se recogen las actividades
gue organiza el Centro y las que organizan los departamentos, estando su coordinacion a cargo de la Jefe/a
de Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica que, a su vez, estara en permanente
contacto con el Equipo Directivo y especialmente con la Jefatura de Estudios.

Las actividades no previstas que puedan surgir a lo largo del desarrollo del curso podran ser
autorizadas, pues ello es acorde con el espiritu de este Proyecto Educativo, pero deberan ser puestas en
conocimiento de la Jefatura de Estudios con la suficiente antelacion para que puedan ser respaldadas
adecuadamente por el Equipo Directivo y comunicadas a la Direccion Provincial. Estas actividades, al igual
qgue las recogidas a principios del curso, seran coordinadas por el departamento que las organiza, el
Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocién Artistica y la Jefatura de Estudios, asegurando asi
la buena organizacién y desarrollo de las mismas.

4.7. Organizacion v gestion de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo

4.7.1. Gestion del Centro

Nuestro centro estd en posesion de la Certificacion de Calidad, segin la NORMA UNE EN ISO
9001:2008 y la actual Norma UNE-EN ISO 9001:2015, por lo que pretendemos continuar en nuestro proceso
de mejora continua. Nuestro afan sera seguir perfeccionando nuestro sistema, basandonos en los procesos
gue realizamos en nuestro Centro, una filosofia de trabajo de mejora permanente y teniendo como referencia
la satisfaccion de nuestros clientes: familias, alumnado y entidades colaboradoras. Aun asi, la linea de
trabajo de la Escuela de Arte sigue los siguientes principios:

1. Se procurara procedimientos de gestion sencillos, eficaces y ordenados que faciliten, en la
medida de lo posible, la gestion administrativa.

2. Eficacia, transparencia y ajuste a la legalidad vigente seran los principios que inspiren la
gestion del Centro, no soélo la econdmica.
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4.7.2. Criterios de seleccién de grupos y horarios del profesorado.

1. Jefatura de Estudios realiza el listado de las materias que le corresponde impartir a cada uno
de los departamentos.

2. Se establecen, por parte del Equipo Directivo, los cargos con reduccién horaria para el curso:
jefes de Departamento; coordinador de biblioteca; coordinador de calidad, etc.

3. Se reunen los departamentos con todos sus miembros, tanto profesorado funcionario de
carrera como profesorado interino, y se reparten las materias entre todo el profesorado que lo
conforma. La eleccién se realiza de la siguiente manera: primero por orden de antigledad en el
cuerpo (funcionariado de carrera); y seguidamente por orden de antigiedad en el centro
(funcionariado interino).

4. Se valora la continuacién del profesorado en la imparticion en un ciclo, ya que se busca el
perfeccionamiento y la profesionalidad del profesorado que se adquiere tras afios de experiencia.

5. El reparto se realiza a principio de curso tras el primer claustro y se deja constancia en acta
de departamento.

6. Siempre que se pueda prever una continuidad tanto del profesorado, como de las materias a
impartir, este reparto se puede realizar al finalizar el curso escolar. De esta manera se adelanta en
la realizacién de los horarios del curso siguiente y se favorece la preparacion del profesorado que ha
de impartir materias nuevas.

7. En el caso de que se produzcan disconformidades en la reparticion de materias mediara la
Jefatura de Estudios. En este caso se tendra siempre en cuenta lo mas apropiado para el alumnado
y para el centro.

4.7.3. Convivencia y resolucion de conflictos

1. La Escuela de Arte Miguel Marmolejo es, a la vez, un Centro de Ensefianza y de convivencia.
Para ello, el centro educativo elabora un Plan de Convivencia que aparece en el anexo de
este documento. La disciplina entendida como aceptacion de las normas de convivencia
vigentes, es sin duda un instrumento para conseguir el nivel de convivencia necesario que
posibilite el fin educativo. Las correcciones disciplinarias seran siempre tendentes a
reconducir, desde el punto de vista educativo, el comportamiento incorrecto del alumnado.
Este apartado se desarrolla de forma mas detallada y amplia en el Reglamento de Régimen
Interno, pero es importante expresar también ahora unas lineas generales de actuacion y
algunas indicaciones basicas, siendo la actitud de respeto la mas basica, razonable y logica
exigencia. A partir de aqui la comunicacion con el alumnado, la informacion a la familia, el
arbitraje, el reconocimiento del error, la peticion de disculpas, etc. son pasos también a tener
muy en cuenta.

2. La organizacion general de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
disciplinarios, asi como la aplicacion de las medidas correctoras dentro del marco de la
legislacion vigente, es responsabilidad de la Direccidon, que mantendran informados en
todo momento a los tutores de los alumnos implicados.

3. De acuerdo con lo determinado en materia de derechos y deberes del alumnado por el Real
Decreto 732/1995 de 5 de mayo, y demas normativa vigente, esta establecido en nuestro
centro una Comisién de Convivencia que sera presidida por el director.

4. Entanto que Centro de Ensefianza, el control de asistencia de los alumnos/as a clase por
parte del profesorado sera todo lo riguroso que permitan las circunstancias, siendo
especialmente importante en los casos de alumnado menor de edad y, en general, en los
ciclos de grado medio, en el primer curso de bachillerato y en la F.P.B. Aunque las
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ensefianzas que se imparten en la Escuela de Arte no son obligatorias, la matricula en el
Centro obliga al alumnado a la asistencia a clase y al profesorado a ejercer un control en
este tema. La informacién a la familia/tutores/as, si procede, en los casos de absentismo
persistente y, en cualquier caso, la informacién a la Jefatura de Estudios es una obligacion
ineludible del profesorado.

5. El'mantenimiento de la disciplina y el orden del alumnado dentro del aula es responsabilidad
del profesor/a. Cuando debido al reiterado comportamiento indebido de un alumno/a dentro
del aula, se impida claramente el desarrollo normal de la clase y, con ello, se perjudique
seriamente el derecho a la educacién del resto de alumnos/as presentes en el aula, el
profesor/a podra enviar a dicho alumno/a a Jefatura de Estudios, donde se estudiara el caso.

6. Como ambito de convivencia, es obligacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa mantener el Centro en buenas condiciones de utilizacién y limpieza. Se fomentara
gue el Centro sea un lugar de trabajo y estudio lo mas agradable posible que proporcione un
ambiente adecuado a los fines que nos proponemos.

7. El Reglamento de Régimen Interno desarrolla la organizacion detallada sobre el control de la
disciplina en el Centro siguiendo la pauta marcada en el Proyecto Educativo.

4.8. Evaluaciéon

4.8.1. El Proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Evaluacion del alumnado.

a. Esimportante que el alumnado del centro sea informado convenientemente, a través
de su profesorado, de las programaciones, de los objetivos que se pretenden
conseguir y de los criterios de calificacion establecidos en cada materia o modulo para
que sepan autoevaluarse.

b. Sesiones de evaluacidon. Una vez al trimestre el alumnado sera evaluado por su
profesorado en las sesiones de evaluacion. Estas sesiones, dirigidas por el profesor/a
tutor/a, deberan organizarse de forma que se pueda acudir a ellas con un analisis
previo del grupo y de los problemas mas importantes que deban ser tratados en dicha
reuniéon. Los delegados asistiran al principio de la sesion de evaluacién, si asi lo
deciden, para exponer y comentar con el profesorado el balance y andlisis desde el
punto de vista de los/as alumnos/as. Una vez tratado esto, los/as delegados/as
abandonaran la sesion de evaluacion para que el profesorado puedan seguir con sus
deliberaciones.

2. Evaluacion de la préactica docente. El profesorado debera evaluar con objetividad,
ademas del aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacién con el logro de los objetivos educativos del curriculo y de la
programacion.

3. Programaciones y memorias finales. En relacion con el punto anterior, las
programaciones y memorias finales deben ser instrumentos de planificacion, descripcion,
evaluacion y valoracion detallados del proceso de ensefianza-aprendizaje en un curso
escolar. Por este motivo, y para mejorar la eficacia de estos instrumentos se procurara
llegar a los acuerdos necesarios que aumenten la coherencia y eficacia de las
programaciones como instrumento de planificacion, y de las memorias como instrumento
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de descripcion, andlisis y valoracion que ayuden a la posterior toma de decisiones para
la continua mejora de la calidad de la ensefianza.

4.8.2. Organizacion y Gestion

Evaluacién de la organizacion y gestion. Las cuestiones fundamentales correspondientes a la
organizacion y gestion del centro también seran evaluadas y valoradas en la memoria anual, al igual que el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de que de su andlisis se puedan extraer conclusiones que
permitan introducir los cambios necesarios para su mejora. En esta evaluacion participaran, cada 6rgano
desde su ambito: la Comisién de Coordinacion Pedagogica, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo.

4.8.3. Proyecto Educativo

Evaluacién del Proyecto Educativo. El Proyecto Educativo de Centro es un documento a largo
plazo. Por ello su evaluacién se hace necesaria para ir ajustando los planteamientos a la realidad y buscar
y conseguir la maxima eficacia y calidad. La evaluacion formal recae en el Consejo Escolar, que recogera
todas las sugerencias que los distintos sectores educativos presenten, especialmente de la Comision de
Coordinacién Pedagodgica.

Las modificaciones e inclusiones del Proyecto Educativo se presentaran al Consejo Escolar que
estudiard las propuestas para su inclusion o no en él. La periodicidad sera anual, al tempo que se elabora
la memoria del curso escolar correspondiente.
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ANEXO I. PLAN DE CONVIVENCIA
1. INTRODUCCION
La revision del Plan de Convivencia atiende a los siguientes aspectos:

1.1. Necesidad de actualizar en el curso 2024 y que debe adaptarlo a la nueva realidad de la Escuela
de Arte Miguel Marmolejo, a la legislacion e instrucciones.

1.2. Reestructuracion del actual Plan de convivencia atendiendo a una nueva distribucién de
contenidos que aparecian en este Plan y se considera oportuno reubicarlos.

1.3. Los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros atienden al RD
732/1995 de 5 de mayo. También se atendera a este mismo RD en el apartado sobre faltas de
disciplina y sus correcciones.

1.4. La LOMLOE modifica en su articulo Unico a la LOE, alegando que la educaciéon para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial
en el del acoso escolar y ciberacosos con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

2. JUSTIFICACION LEGAL

Este Plan de convivencia tiene su fundamentacion legal en:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en el centro.

e Orden de 29 de junio de 1994 por el que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria.

e Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de
junio de 1994, por el que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacién y
Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, modificada por la Orden de 29 de
febrero de 1996.

e Instrucciones de la Secretaria de Estado de Educacion y de la Secretaria General de Formacion
Profesional para su aplicacion en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla, en las ensefianzas
de régimen general durante el curso escolar 2023-2024

La LOMLOE profundiza en la necesidad de elaborar un proyecto enmarcado en unas lineas
estratégicas, que tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del
alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales
del entorno.

El proyecto recogera los apartados Atencion a la Diversidad del alumnado, medidas relativas a la
Accién Tutorial, el Plan de Convivencia y el Plan de Lectura.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, especifica las
medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres
y hombres.

La convivencia escolar constituye un pilar fundamental para una educacion de calidad y, en este
sentido, los centros de ensefianza constituyen uno de los escenarios en que se vinculan los estudiantes
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con la sociedad y, por ello, se pueden considerar un modelo esencial para el aprendizaje de la
convivencia, la necesidad del cumplimiento de las leyes y normas, la formacién ciudadana y el ejercicio de
valores fundamentales tales como el respeto, la tolerancia, la autonomia, la responsabilidad, la no
violencia, la solidaridad, el sentido de la justicia y la valoracion del esfuerzo. Valores que deben estar
presentes en las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la comunidad educativa y
contribuir a la construccién de una sociedad mejor.

El sistema educativo debe permitir que todos los ciudadanos adquieran las competencias clave
necesarias que permitan su aprendizaje continuo, la ciudadania activa y el didlogo intercultural. Ademas, la
educacion debe promover las actitudes interculturales, los valores democréticos y el respeto de los
derechos fundamentales y del medio ambiente, asi como la lucha contra toda forma de discriminacion, y
dotar por ello a todos los jovenes de las herramientas necesarias para interactuar positivamente con otros
jovenes de diversa procedencia.

Un buen clima de convivencia escolar favorecera la equidad e inclusion de las personas con
discapacidad, el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, compartiendo los
mismos derechos y los mismos deberes; el respeto a la libertad, la justicia, la igualdad, la pluralidad, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia de género.

Uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espafiol es entender la educacion
como una herramienta para la prevenciéon de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para desarrollar la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en
el del acoso escolar y garantizar el libre desarrollo de la personalidad y la no discriminacién por cualquier
motivo, inclusive los de identidad o expresion de género.

El Plan de Convivencia recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, que tendrdn un caracter
educativo y recuperador y deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas.

Una de las funciones del plan de convivencia es dar respuesta a las nuevas demandas y problemas
socioeducativos del centro, como el uso inadecuado de las nuevas tecnologias y de Internet. Resulta
necesario para la mejora de la calidad educativa, la resolucién de los problemas de convivencia desde la
prevencion y la resolucion pacifica de los mismos, y sobre todo, mediante la aplicacion de los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras de una manera agil y eficaz, cuando los mecanismos
de resolucién pacifica de conflictos no permitan solucionarlos.

3. DIAGNOSTICO. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El centro acoge un alumnado con caracteristicas singulares en cuanto a intereses y actitudes, pero
imposible de caracterizar en su totalidad. Se trata de la Unica Escuela de Arte de la ciudad, por lo que ni el
contexto geografico ni el social de los alumnos resulta significativo. Si hubiera que buscar caracteristicas
especificas de estos alumnos, quizas la Unica que podriamos encontrar, dado el tipo de centro, seria un
interés, pretendido a veces, por las artes plasticas y el disefio y sus salidas profesionales.

De esta manera, entendemos que la realidad de nuestro centro es bien distinta a la que puede
darse en un IES en tanto que nuestro alumnado es mas adulto (15 afios, caso especifico de algin
alumno/a de la FPB, o mas), siendo buena parte de este mayor de edad, y nuestras ensefianzas no tienen
el caracter obligatorio. Esto, de por si, elimina muchos problemas que en otros centros son foco de
conflictos. Pero también la Escuela de Arte tiene sus propios problemas y conflictos que alteran la
convivencia en el centro:

e La alimentacién de los ciclos formativos de grado medio con alumnado que procede del fracaso
escolar y que sigue con una inercia muy negativa para los procesos de ensefianza-aprendizaje
generando malestar en el profesorado y en el alumnado que si muestran interés.
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e De similar aspecto es el problema del bachillerato con un alumnado que llega con graves
carencias no corregidas en la etapa anterior, con problemas, incluso, de expresion y comprension
en castellano. Al igual que ocurre con el alumnado de otras etapas educativas, hay que tener en
cuenta la desmotivacion para aprender y trabajar del alumnado de bachillerato. Esta falta de
motivacién origina que en el aula se den actitudes, dinamicas y comportamientos que repercuten
en la moral y animo del profesorado

e La FPB con un alumnado proveniente del mas rotundo fracaso escolar que plantea en algunos
casos problemas muy serios de comportamiento y disciplina.

e Las situaciones ajenas al propio centro y que contribuyen a agravar problemas internos. En
nuestro caso, la inexistencia de un eficaz sistema de control de acceso al edificio con puertas
adecuadas, que dificulta el poder controlar al alumnado de la escuela centros amén de los que
intentan acceder al edificio sin pertenecer a la escuela, genera conflictos y situaciones
problematicas.

e La cada vez mayor presencia y extension de conductas disruptivas y de falta de educacién en
general, con la que se pone de manifiesto carencias muy basicas generadoras de problemas,
conflictos, faltas de respeto, etc., que el profesorado y el equipo directivo sobrellevan a duras
penas, entre otras cosas, porque no tienen las herramientas adecuadas para poder enfrentarse
a ello con éxito.

4. OBJETIVOS Y ACTITUDES POTENCIADAS POR EL PLAN

4.1. Objetivos;

- Mantener las actuaciones que fomentan la buena convivencia en el centro.

- Mantener las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y las
normas de convivencia, de forma que se garantice un centro seguro y sin conflictos que
contribuya a la creacién de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo
personal.

- Garantizar el conocimiento previo de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa,
recogidas en la normativa vigente y en el Reglamento de Régimen Interno.

- Tratar todo caso de violencia con la mayor prontitud posible, examinandolo en profundidad, ya
el alumnado u otros miembros de la comunidad educativa los implicados.

- Favorecer la resolucion pacifica y constructiva de los conflictos que se presenten, en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa.

- Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en los distintos
O6rganos creados de gobierno, de manera que se favorezca la deteccion y denuncia de los
conflictos y la coherencia de las actuaciones.

- Fomentar actitudes no permisivas con el conflicto, el acoso o la falta de respeto a la norma.

- Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica
en el tratamiento del orden y la disciplina.

- Potenciar todas aquellas actividades que promuevan habitos de convivencia positivos.

4.2. Actitudes:

Las actitudes que se pretenden favorecer con este plan guardan relacién con los derechos y
deberes de los alumnos y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno

- Estudiar y respetar el derecho al estudio de los demas.

- Asistir con puntualidad a clase y al resto de las actividades que se desarrollen en el centro.
- Ejercer las funciones encomendadas cumpliendo con el horario establecido.

- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros del centro.
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- Patrticipar y colaborar en la mejora de la convivencia y en la consecucion de un adecuado clima
académico.

- Respetar la libertad de conciencia, las ideas, las creencias, la dignidad y la intimidad del resto
de los miembros del centro.

- No discriminar a ningin miembro del centro por razén de nacimiento, raza, sexo, o0 cualquier
otra circunstancia personal o social.

- Denunciar las situaciones de conflicto, acoso y las acciones contrarias a las normas
establecidas.

- Cuidar y utilizar correctamente todas las instalaciones y bienes del centro, y respetar las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

5. LA CONVIVENCIA EN NUESTROS DOCUMENTOS DE CENTRO

En el Proyecto Educativo de Centro, en el TITULO |l sobre “Principios y objetivos educativos”
se recogen los siguientes:

e Libertad: La educacion debe capacitar al alumnado para la libre eleccién, desde el conocimiento,
entre las diversas opciones que en la vida se ofrecen.

e Igualdad: La educacion debe promover la consecucion efectiva de la igualdad entre las personas,
como proclama la Constitucién Espafiola de 1978. Se promovera la igualdad efectiva de derechos
entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el respeto a todas las culturas, asi como
la prevencion de la violencia de género.

e Solidaridad, tolerancia y respeto seran valores que regiran las relaciones del profesorado y del
alumnado independientemente de su origen, religion o cultura. En la educacion debe transmitirse
los habitos tendentes a conseguir un clima de PAZ y TOLERANCIA en el centro docente, de forma
que cree en los individuos una cultura de la “NO VIOLENCIA” y el respeto a los demas.

* Responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en los alumnos y alumnas su
parte de responsabilidad en su proceso educativo, valorando la realizacion de las tareas necesarias
relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

e Participacién democratica. La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que, desde
su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, y capaces
de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes. En definitiva, se fomentaran los habitos
de comportamiento democratico.

Igualmente, en los “Objetivos educativos generales” del PEC:

e La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

e El respeto a las normas de convivencia y de funcionamiento del Centro, &mbito que puede y debe
convertirse en lugar de ensayo de esos principios, derechos y libertades fundamentales.

e La educacion en el respeto a la pluralidad social y cultural de Melilla.

Por dltimo, en el mismo PEC en su TITULO IV, Capitulo I, se habla de la “Convivencia y
resolucion de conflictos” en los siguientes términos:

e La Escuela de Arte Miguel Marmolejo es, a la vez, un Centro de Ensefianza y de convivencia. Para
ello, el centro educativo elabora un Plan de Convivencia que aparece en el anexo | de este
documento. La disciplina entendida como aceptacion de las normas de convivencia vigentes, es sin
duda un instrumento para conseguir el nivel de convivencia necesario que posibilite el fin educativo.
Las correcciones disciplinarias seran siempre tendentes a reconducir, desde el punto de vista
educativo, el comportamiento incorrecto del alumnado. Este apartado se desarrolla de forma mas
detallada y amplia en el Reglamento de Régimen Interno, pero es importante expresar también
ahora unas lineas generales de actuacion y algunas indicaciones basicas, siendo la actitud de
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respeto la més bésica, razonable y légica exigencia. A partir de aqui la comunicacién con el
alumnado, la informacion a la familia, el arbitraje, el reconocimiento del error, la peticion de
disculpas, etc. son pasos también a tener muy en cuenta.

La organizacion general de los procedimientos para la resolucion de los conflictos disciplinarios, asi
como la aplicacion de las medidas correctoras dentro del marco de la legislacion vigente, es
responsabilidad de la Direccion, que mantendran informados en todo momento a los tutores/as
de los/as alumnos/as implicados.

En tanto que Centro de Ensefianza, el control de asistencia del alumnado a clase por parte del
profesorado serd todo lo riguroso que permitan las circunstancias, siendo especialmente importante
en los casos de los menores de edad y, en general, en los ciclos de grado medio, en bachillerato y
la FPB.

Aungue las ensefianzas que se imparten en la Escuela de Arte no son obligatorias, la matricula en
el Centro obliga al alumnado a la asistencia a clase y al profesorado a ejercer un control en este
tema. La informacién a la familia/tutores/as, si procede, en los casos de absentismo persistente vy,
en cualquier caso, la informacion a la Jefatura de Estudios es una obligacion ineludible del
profesorado.

El mantenimiento de la disciplina y el orden del alumnado dentro del aula es responsabilidad del
profesor/a. Cuando debido al reiterado comportamiento indebido de un alumno/a dentro del aula,
se impida claramente el desarrollo normal de la clase y, con ello, se perjudique seriamente el
derecho a la educacién del resto de alumnos/as presentes en el aula, el profesor/a podra enviar a
dicho alumno/a a Jefatura de Estudios, donde se estudiara el caso.

Como ambito de convivencia, es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
mantener el Centro en buenas condiciones de utilizacién y limpieza. Se fomentara que el Centro
sea un lugar de trabajo y estudio lo mas agradable posible que proporcione un ambiente adecuado
a los fines que nos proponemos.

El Reglamento de Régimen Interno desarrolla la organizacion detallada sobre el control de la
disciplina en el Centro siguiendo la pauta marcada en el Proyecto Educativo.

Dada la especificidad de nuestro centro, el grupo encargado de resolver las situaciones

conflictivas del dia a dia, operativo y con capacidad para dar respuesta rapida a las situaciones que lo
requiera esta configurado por:

- El director/a y/o el/la jefe/a de Estudios.

- El tutor/a del grupo donde surja el problema.
- El profesor/a implicado/a

- Elllos alumnos/as implicado/s.

- Sul/s padre/s-madre/s-tutores/as legales.

6. ACTIVIDADES PREVISTAS

6.1

6.2.

. Informacién inicial sobre el Plan de convivencia, el Reglamento de Régimen Interno y el Real

Decreto sobre derechos y deberes de los alumnos.

- Responsable: Equipo directivo, coordinador/a de convivencia y tutor.

- Recursos: Normativa vigente. Web institucional.

- Metodologia: Didlogo con los alumnos e informacién sobre la normativa.
- Temporizacion: Inicio del curso.

Establecimiento de un clima académico adecuado desde las primeras semanas y mantenerlo
durante todo el curso:

- Responsables: Todo el profesorado.
Recursos: Plan de Convivencia, establecimiento de normas de aula.
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- Metodologia: Se establecen en las primeras semanas del curso mediante la informacion vy el
establecimiento de las normas en aulas y talleres.
- Temporalizacion: Durante todo el curso.

6.3. Fomento de la puntualidad tanto a la entrada como a la salida de las clases:

- Responsables: Todo el profesorado.

- Recursos: Horario del centro, horarios del profesorado y horarios de grupos.

- Metodologia: Respeto general de los horarios por parte de los profesores y los alumnos,
evitando las salidas al exterior en los cambios de hora y manteniendo la atencién en los
periodos de guardia.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

6.4. Fomento de la participacion en las actividades complementarias y extraescolares como via para la
consolidacién de la convivencia:

- Responsable: Todo el profesorado.

- Recursos: Programa de actividades complementarias y extraescolares.

- Metodologia: Informacién e invitacién a la participacion en actividades extraescolares.
- Temporizacion: Durante todo el curso.

6.5. Fomento de la participacion a través de los 6rganos de representacion: Junta de delegados y
Consejo Escolar:

- Responsable: Equipo directivo y tutores.

- Recursos: Organos de participacion.

- Metodologia: Informacién e invitacién a la participacion en los 6rganos de participacion.
- Temporizacion: Durante todo el curso.

7. MECANISMOS DE DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN

Este plan formard parte de la Programacién General Anual y se dard a conocer a todos los
miembros de la comunidad educativa a través de los cauces ya establecidos al efecto: Consejo Escolar,
Claustro, Tutorias, Junta de delegados, etc.

Junto con el Plan de Convivencia se divulgara el Reglamento de Régimen Interno especialmente
aquellos articulos referidos a las normas de convivencia, a la disciplina, a la descripcién y calificacion de
las faltas y a los procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.

Trimestralmente la Comisién de convivencia de los Consejos Escolares elaborara un informe que
debera recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos. Una copia del informe, que incorporard el estudio realizado por el Consejo
Escolar, se enviara a la Direccion Provincial de Educacion.

Finalizado el curso escolar, se elaborara informe de seguimiento y evaluacion de la convivencia
gue deberd incluirse en la Memoria Anual del centro y que recogera, entre otros aspectos, una valoracion y
evaluacion de resultados.
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ANEXO 1. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Escuela de Arte Miguel Marmolejo tiene una Orientadora itinerante y una Profesora técnico de
Servicios a la Comunidad siendo insuficiente el que puedan llevar adelante, con verdadero conocimiento
de causa, un adecuado Plan de Atencion a la Diversidad.

No obstante, es un empefio especial del Equipo Directivo y de los érganos de coordinacion
pedagdgica, asi como del profesorado en general, ofrecer a nuestro alumnado toda la atencion y las
oportunidades que estén a nuestro alcance. Asi queda recogido, ademas, en nuestro Proyecto Educativo
de Centro.

Por ello, la atencién a la diversidad se lleva a cabo desde el esfuerzo y la dedicacién de los
equipos docentes asesorado por la Orientadora y la PTSC que hacen menos arduo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La LOMLOE recoge que el proyecto debe contemplar las medidas de Atencién a la Diversidad
gue se llevan a cabo en la Escuela de Arte desde cinco vertientes:

1. Desde los Departamentos Didacticos y de Ciclos que recogen en sus programaciones didacticas
dos niveles -el curricular y el de minimos- con la flexibilidad necesaria para adaptarlos a las distintas
circunstancias individuales y del grupo, tanto de los que necesitan mas refuerzo como de los que
precisan una ampliacién de los contenidos.

2. Desde el Plan de Accién Tutorial. En su introduccién se dice que “la accion tutorial constituye un
proceso, enmarcado dentro de la orientacién educativa, que complementa a la accién docente y que
tiene como objetivo la atencién a la diversidad de todo el alumnado. Es el primer nivel de
orientacion en el Centro y el mas directamente relacionado con el alumnado. Es la concrecién por parte
del profesorado de la actividad orientadora del Centro Escolar que garanticen la educacion en materia
de desarrollo sostenible, coeducacién y respeto a la diversidad, desde un espiritu critico y la cultura de
paz y no violencia.

3. Desde latoma de medidas concretas:

e El refuerzo en Lengua Castellana a través del Plan de Lectura para el alumnado de Ciclos de
Grado Medio, necesario por cuanto este alumnado, que proviene (en ocasiones) del fracaso
escolar en la ESO, orientan su formacién en la Escuela de Arte hacia el Bachillerato.

e Seguimiento personalizado de este alumnado, asi como de los de primero de bachillerato, para que
los diferentes equipos educativos tengan conocimiento de la situacion de llegada de ese alumnado
al centro y de su evolucién.

4. Desde el trabajo de la Jefatura de Estudios con la Coordinacién de Bachillerato Ciclos
Formativos, que trabajan, en permanente contacto y coordinacion con los tutores/as de los distintos
grupos en el seguimiento y orientacion del alumnado.

5. Por dltimo, la Jefatura de Estudios, con los departamentos de Coordinacion de Bachillerato y
Ciclos Formativos y de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica, trabajan en la

pag. [1de 2]




ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO

& ... €aMM!
| Melila CURSO 23-24 |

Y FORMACION PROFESIONAL escuela de arte
miguel marmolejo

melilla

orientacion del alumnado que acaba su etapa intentando que la decision sobre su futuro inmediato sea

lo mas acertada. Esto se realiza a través de;

Informacion exhaustiva de nuestras propias ensefianzas (para el alumnado de la FPB, ciclo de
grado medio y Bachillerato). A través de visitas a nuestros talleres, charlas del profesorado de los

Ciclos, folletos informativos y audiovisuales sobre éstos.
e Asesoramiento, en la medida de nuestras posibilidades, sobre posibilidades y opciones de trabajo.

AENOR
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ANEXO IIl. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL
1. INTRODUCCION

El Plan de Accion Tutorial contemplado en la LOMLOE pretende ser un documento de actuacion
para todo el alumnado del Centro y, de forma muy especial, para los del primer curso de Bachillerato,
ciclos de Grado Medio y FPB. Esta accion tutorial acompafara en el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado, fomentado de especial manera el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales,
con especial atencion en la coeducacion.

El documento se revisa cada curso y se renueva con las mejoras y sugerencias que aportan los/as
tutores/as y los equipos educativos. Es, por tanto, un documento vivo y abierto.

El Plan de Accion Tutorial sera el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para
la organizacién y funcionamiento de las tutorias, asi como las lineas de actuacién con el alumnado, con las
familias y con el profesorado.

En primer lugar, se establecen los objetivos generales propuestos para este plan, para
posteriormente y en funcion de estos ir planificando diferentes actividades que permitan lograr estos
objetivos.

Este Plan, con las incorporaciones tras la evaluacion de lo realizado anteriormente, servird de
referente para la actuacion de los tutores, ya que seran ellos quienes lo adaptaran a las necesidades,
motivaciones e intereses de cada grupo. La evaluacion del Plan se realizard segun se requiera. La
informacién asi obtenida permitira hacer ajustes y modificaciones, tanto en su desarrollo como al final del
curso con el fin de mejorar y que sirva como punto de partida para darle una continuidad, quedando todo
esto reflejado en la memoria Final.

2. OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL
Por medio de este plan de accidn tutorial se pretende:

o Favorecer la interaccion entre el profesorado y el alumnado y coordinar la informacion relativa a
sus alumnos/as.

e Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

o Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumnado para detectar dificultades y
necesidades especiales y buscar y proponer soluciones.

e Ayudar al desarrollo integral del alumnado realizando un seguimiento personalizado durante el
proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las tutorias y de las coordinaciones entre los
Departamentos Did4cticos, el Equipo Educativo, los tutores y la Jefatura de Estudios.

e Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumnado a formarse una imagen ajustada de si
mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y acciones
emprendedoras.

e Contribuir al proceso de integracién, insercion y respeto a todos los sectores de la comunidad
educativa, de tal modo que la convivencia y la participacién se conviertan en elementos que definan
el estilo del Centro.

e Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la toma de
decisiones que el alumnado debe asumir a lo largo de su permanencia en la Escuela de Arte.

AENOR
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3. FUNCIONES DEL TUTOR/A CON EL EQUIPO DOCENTE

3.1. Mantener relacion con el profesorado de su grupo para asegurar la adecuada convergencia y
coordinacién de sus actuaciones respecto al grupo. Esto supone:

- Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan al alumnado de la

clase.

- Comunicar al profesorado aquellas informaciones que puedan ser (tiles para su tarea
educativa.

- Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado, el profesorado y
las familias.

- Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinentes.
3.2. Coordinar y dirigir las sesiones de evaluacién. Esto implica:

- Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de evaluacion.
- Informar al alumnado y/o a la familia de los resultados académicos y de las recomendaciones
de la junta de evaluacion.

3.3. Siempre que se estime necesario, tendran lugar reuniones entre los/as tutores/as y profesorado
del mismo nivel con el fin de aunar criterios.

3.4. Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima positivo de
convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

3.5. Supervisar el control de faltas de asistencia a clase del alumnado.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TUTOR/A CON EL ALUMNADO

4.1. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y en colaboracion con la “orientacién” del centro
(Departamento de Coordinacién de Bachillerato y de Ciclos).

4.2. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo conforme a las directrices de la
Jefatura de Estudios.

4.3. Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

4.4, Facilitar la integracion de los/as alumnos/as de su grupo y fomentar su participaciéon en las
actividades del centro.

4.5. Orientar y asesorar a los/las alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales,
colaborando con el departamento de Bachillerato y Ciclos del Centro.

4.6. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado/a
y subdelegado/a del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas
gue se planteen.

4.7. Coordinar, junto al departamento de D.A.D.P.A., las actividades complementarias para los
alumnos/as del grupo.

4.8. Informar a los padres/madres/tutores/as —en caso de alumnado menor de edad-, al profesorado y
a los/as alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

4.9. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los/as alumnos/as.

AENOR
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5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TUTOR/A CON LOS PADRES / MADRES / TUTORES / AS

Referidos al alumnado menor de edad:

Intercambiar informacién sobre sus hijos/as y su proceso escolar.

El tutor/a debe proporcionar a los padres/madres una serie de datos relativos a:

El rendimiento general y por materias.

Las dificultades de aprendizaje observadas.

Las medidas adoptadas por el equipo educativo.

Los habitos de trabajo y estudio.

La actitud ante la tarea.

Las posibilidades académicas.

Las actitudes y comportamientos.

El proceso de integracion y participacion en la dinamica del centro.
Las ausencias durante las horas lectivas.

O O O O O O O O O

Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios, colaborando y
asumiendo una misma linea de actuacion, de tal manera que el alumno/a no reciba mensajes
contradictorios y desorientadores.

Implicar a los padres/madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la sanidad, la
higiene, la drogodependencia, el alcoholismo, el tabaquismo, etc.

Comunicar a los padres/madres/tutores/as de los alumnos/as menores de edad si se hubiera
superado el tanto por ciento establecido que ocasiona la pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

6. PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL

Al estar en proceso de revision y elaboracién el Plan (recordando que el centro no posee un Equipo
de Orientacién), con las propuestas de los tutores y Jefatura de Estudios, las actividades que se han
planificado para que se vayan desarrollando a lo largo de este curso académico son las siguientes.

6.1. Con el alumnado

Primer trimestre:

o Sesién de acogida. (Presentacion del tutor/persona designada por Direccion, del
alumnado, horarios, profesorado, caracteristicas del curso, ciclo o etapa, actividades
extraescolares y complementarias, etc.). Esta sesién se realiza con los cursos de primero de
Ciclos Formativos y de Bachillerato, asi como la FPB por llegar a la Escuela por primera
vez.

o Conocimiento y familiarizaciéon de los espacios y dependencias del centro. (Sucede como
en el caso anterior).

o Elaboracion del cuaderno del tutor/a con las fichas individuales de cada alumno/a.

o Andlisis de las normas de convivencia de la Escuela. Informacién sobre los Organos de
gobierno del Centro (a disposicion en la Jefatura de Estudios).

o Andlisis y comentario del Real Decreto por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia.

o Explicacion de las funciones del tutor/a.

AENOR
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o Preparacién, con la reflexion sobre el funcionamiento de los grupos democréticos, para
elegir al delegado del curso. Analizando bien sus funciones y tareas.
o Entrevistas individuales y/o en pequefio grupo, siempre que sea necesario.

- Alo largo del curso, principalmente durante el segundo y tercer trimestre:

o El alumnado de Bachillerato trabajara sobre actividades de transicion a la vida activa y
adulta e informacion sobre salidas profesionales, de forma especial, los Ciclos Formativos
de Grado Superior y la Universidad.

o En los ciclos de grado medio y Bachillerato se podran planificar sesiones de trabajo sobre
temas monograficos para el segundo trimestre, como Autoestima y motivacion por el
estudio, Confianza, cooperacion y dialogo en la resolucion de los conflictos, los riesgos del
tabaco, las drogas, el alcohol, el mundo laboral, etc.

o Al alumnado de la FPB, se les informa de las posibilidades de continuacién de estudios
tanto en el centro como fuera de él.

o En los ciclos de grado superior, por dltimo, la accién tutorial debera estar mas
encaminada a la orientacion profesional del alumnado.

o Entrevistas individuales y/o en pequefio grupo, siempre que sea necesario.

6.2. Con el Equipo Docente

Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se prepararan y realizaran las
sesiones de evaluacion. Andlisis de la participacion del alumnado en el grupo y la dinamica de este.
Deteccion de problemas y busqueda de soluciones. Necesidades observadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Con el equipo docente podrian ser necesarias las reuniones de coordinacion a fin de unificar
criterios y abordar los problemas del grupo y para aportar informacion sobre actividades
extraescolares que el grupo tenga previsto hacer en las fechas préximas con el fin de evitar
malentendidos o que se interfiera en la planificacién de otro profesor.

7. METODOLOGIA

Existe un amplio fondo de material, bibliografia y actividades de interés en la Jefatura de Estudios
para trabajar en el horario de tutorias. Igualmente, la Coordinaciéon de Bachillerato y Ciclos Formativos
ofrece toda su ayuda para coordinar junto a la Jefatura. En el cuaderno de tutoria esta recogida una
planificacion para rellenar por los tutores/as con las actividades a desarrollar durante el curso.

8. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacién de este plan se ird realizando a lo largo del proceso de aplicacion de este,
trimestralmente y al final del curso. Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién seran:

¢ Nivel de consecucién de los objetivos.
* Necesidad o no de rectificacioén de la accion con respecto a los objetivos.

Los instrumentos que se utilizaran serdn eminentemente cuantitativos en base a registros. Las
fuentes de informacion seran el alumnado, el profesorado y las familias. La elaboracién del informe se
realizard en la forma que decida la Jefatura de Estudios y se difundira a todos los implicados. Se
recogeran las aportaciones de cambio y mejora en la memoria de final de curso.
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ANEXO IV. PROGRAMACIONES
1. INTRODUCCION

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada materia o &mbito del curriculo establecido por la normativa vigente, que forman parte
del Proyecto Educativo del Centro. Es por ello que se atendran a los criterios generales recogidos en dicho
documento y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. En la elaboracion de la
programacion de cada una de las materias 0 médulos por cada Departamento participara todo el
profesorado que pertenezca al mismo o esté adscrito a €l, bajo la coordinacion y direccion del jefe del
mismo, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica,
de acuerdo con el articulo 49 del REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero. Para ello, se seguira la
metodologia de trabajo y distribucién de tareas que previamente se acuerden entre el profesorado
implicado.

Para elaborar las programaciones se tendran en consideracion, ademas de las directrices
generales establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica y el curriculo en vigor, la Memoria
Final del curso anterior, el Proyecto Educativo del Centro que incluye el contexto y las caracteristicas del
alumnado, asi como la experiencia derivada de la practica docente del Centro.

Las programaciones seran entregadas a Jefatura de estudios en el formato digital que se indique y
en el plazo que fije la Direccion del Centro. Una vez revisadas y realizadas las propuestas de mejora, se
informara a los Departamentos al menos con una semana de antelacién a la celebracion de la sesién del
Claustro de Profesorado en la que se aprobaran. Al tratarse de documentos de planificacion, las
programaciones didacticas estdn sujetas a constante revision y evaluacién, asi como a posibles
modificaciones en cualquier momento, y los resultados de las mismas seran recogidos en las actas del
Departamento, asi como cualquier modificacién de las mismas durante el curso escolar.

Cada Departamento realizara el seguimiento de la programacion didactica de cada una de las
materias y niveles de su competencia. Trimestralmente, tras la sesion de evaluacion, como consecuencia
del proceso de reflexion y andlisis de los resultados obtenidos, se valorard en el seno de los
Departamentos la consecucion de los indicadores establecidos prioritarios para el curso, se tomaran las
decisiones de caracter curricular, organizativo o referidas a la practica docente que se consideren
pertinentes, y se formularan las correspondientes propuestas de mejora acordadas, que seran recogidas
en Acta de departamento.

Al finalizar cada curso lectivo y a la vista de los resultados académicos obtenidos, cada
Departamento realizara la preceptiva evaluacion y la correspondiente revisién de las programaciones vy, si
procede, modificara los elementos que precisen una adaptacidon Los acuerdos y las decisiones tomadas
seran recogidos en Acta de Departamento y las programaciones modificadas, entregadas en Jefatura de
Estudios. Para alcanzar un necesario grado de homogeneizacion dentro de un Departamento Didactico y
entre los distintos Departamentos, las programaciones didacticas de todas las materias y niveles del
Centro deberan tener el mismo formato y contener los mismos elementos, aunque se haran distinciones
segun sean de Bachillerato, Ciclos Formativos o Formacién Profesional Basica.

2. MODELOS DE PROGRAMACION

Los modelos de programaciones didacticas del Centro, para cada de las materias o0 médulos, asi
como unas orientaciones para la cumplimentacion de algunos apartados, incluyendo aclaraciones sobre la
legislacion de aplicacion en vigor, se aprobo en la Comision de Coordinacién Pedagdgica celebrada el dia
18 de octubre de 2023. Los esquemas varian ligeramente entre los cursos de Bachillerato y la Formacion
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Profesional Basica, con implantacion de la LOMLOE, y los Ciclos Formativos de artes plasticas y disefio,
en el que hemos mantenido el esquema de cursos anteriores:

PROGRAMACION DIDACTICA
BACHILLERATO

CURSO ACADEMICO 20 /20 __

Etapa/Ciclo

Materia

Departamento

Profesorado del departamento que imparte la materia

Jefa/e de departamento
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APARTADOS DE LA PROGRAMACION

1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y MATERIA

2. SABERES BASICOS (CONTENIDOS)
2.1 SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS
2.2 UNIDADES DIDACTICAS (BACH — LOMLOE)
2.2.1 OBSERVACIONES

3. TEMAS TRANSVERSALES

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

5. METODOLOGIA (DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS — TRATAMIENTO
DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE)

6. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
7.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
7.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
7.3 PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA
7.4 PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES

9. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
LOGRO DEL

PROCESO DE ENSENANZA

10.PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

11.0TROS

12.LEGISLACION
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1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y MATERIA

Segun el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y el articulo 8 de la Orden EFP/755/2022,
de 31 de julio, por la que se establece el curriculo, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los
alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa 'y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religibn o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autbnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental,
asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y
en la defensa del desarrollo sostenible.

2 SABERES BASICOS (CONTENIDOS)

2.1. SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS

Los saberes basicos estaran organizados en Unidades Didacticas, repartidas a lo largo
del curso de la siguiente manera:

Primer Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES

Segundo Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES

Tercer Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES
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2.2 UNIDADES DIDACTICAS (BACH — LOMLOE)

Los saberes basicos estaran organizados en las siguientes Unidades Didacticas:

UNIDAD 1 Titulo Unidad Didéactica
Saberes basicos| Criterios de evaluacion Competencias Competencias
Especificas Clave
UNIDAD 2 Titulo Unidad Didactica
Saberes basicos| Criterios de evaluacion Competencias Competencias
Especificas Clave
UNIDAD 3 Titulo Unidad Didéactica
Saberes basicos| Criterios de evaluacion Competencias Competencias
Especificas Clave
UNIDAD 1 Titulo Unidad Didactica
Saberes basicos
Criterios de
evaluacion
Competencias
especificas
Competencias
clave
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2.2.1 OBSERVACIONES:

3 TEMAS TRANSVERSALES

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Preambulo del texto refundido LOE-LOMLOE, cuya ultima modificacion se realizé el
30 de diciembre de 2020, se reconoce que ‘la atencién a la diversidad se establece como
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a
todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades”.

También, en el punto 7 del articulo 9 del mismo texto refundido se recoge que “en los
estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
ensefanzas la inclusion educativa. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas
y metodolégicas y las medidas de atencidon a la diversidad precisas para facilitar el acceso al
curriculo de este alumnado”. Esta ley insiste en que tengan protagonismo propuestas inclusivas
gue deben tener un claro reflejo en las lineas pedagogicas de todos los centros educativos, y de
todos los equipos docentes como “Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el
uso de la empatia y la resoluciéon pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia y
promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género”
(apartados e y h del art. 13, LOMLOE).

Por otro lado, para la “organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos
se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de atencion a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado” (art. 35, punto 3 del
texto refundido LOE-LOMLOE).

Aunqgue los problemas de aprendizaje son mayores en la ensefianza obligatoria, también
en bachillerato es frecuente encontrar alumnado con distinto ritmo de aprendizaje. En el
desarrollo de la asignatura se tiene en cuenta el tratamiento de la diversidad con respecto a los
diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada estudiante en el aula. A la hora de enfocarlo
partimos de la concepcién global de que cada docente debe orientar su intervencion en funcion
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de la diversidad de formas de aprendizaje que se pueden dar entre el alumnado. Por tanto, en el
desarrollo curricular de la materia o modulo, el profesorado ofrecera recursos basicos para
diferentes estrategias de ensefianza con el objeto de facilitar los aprendizajes en funcién de sus
necesidades concretas.

En aquellos casos de estudiantes que, bien por déficit sensoriales (sordera, déficit visual,
etc.), bien por otra causa requieran la adopciéon de modificaciones en el acceso al curriculo
(principalmente de tipo metodologico), el profesorado, en colaboraciéon con su departamento,
estudiara la adopcion de aquellas medidas que puedan facilitar al alumno/a el seguimiento de la
materia de la mejor manera posible. Todas estas medidas seran comunicadas previamente a la
jefatura de estudios a la espera de su visto bueno.

“En las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, de acuerdo con lo regulado
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, se
facilitaran al alumnado con discapacidad los medios y recursos que se precisen para acceder y
cursar las ensenanzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio” (art. 21 de la Orden
EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacién del alumnado
con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla). Esta orden
esta modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, sin que ello conlleve modificaciones
significativas en nuestros estudios.

METODOLOGIA
(DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS - TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES
DE APRENDIZAJE)

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

Segun el articulo 27 de la Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el
curriculo, la evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias. Los criterios de evaluacion de las materias establecidos en esta orden y en la
propuesta curricular seran referente fundamental para llevar a cabo esta valoracion. El alumnado
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tendra derecho a ser evaluado en una convocatoria extraordinaria de las materias no superadas
en la convocatoria ordinaria de final de curso. Los instrumentos de evaluacion deberan ser
variados, diversos, flexibles, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, de
manera que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado. Los centros adoptaran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad, se garantizara el disefio y la accesibilidad universal para el acceso y el desarrollo
del proceso de evaluacion. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como el

proceso de ensefianza y su propia practica docente.

7.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Pruebas, examenes, trabajos, ...

@)
£ e Valoracion de la asimilacion de los
8 § contenidos trabajados en las diferentes
— o . « .z
u i unidades, prestando especial atencion a | Excel, cuaderno del profesorado,
5 § la capacidad del alumnado para: fichas, ...
< w
D N
> -
<
> -
L
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
S Pruebas, examenes, trabajos, ...
o g C o Recogida de datos para el anélisis
Z 7 . Zat . . -
s > 9 : sistematico del trabajo del e Registro utilizado:
R 223 alumnado en...
T
244
O P 2 3
SEln
> 8 E o Comprobar la actitud e interés del
[n g
% o alumnado en ...
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION

e Registrar la asistencia del alumnado a|e Registro en el Programa Educativo

clase. (Alboran) (apartado CONTROL DE
ASISTENCIA)
O| e Registrar la actitud del alumnado en la |e Registro. En este instrumento
3 dinamica de clase, prestando especial encontramos un apartado en el que
% atencion al: el profesorado podr4 anotar estos
% - aspectos.

EVALUACION DEL DOMINIO DE ACTITUDES Y
VALORES DEL ALUMNADO HACIA LA

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Segun la Orden EFP/755/2022 de 31 de julio, por la que se establece el curriculo, en su
articulo 19, se remite al anexo Il en el que se fijan para cada materia las competencias
especificas para la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos enunciados en
forma de saberes bésicos para cada curso. Con objeto de orientar la actividad docente, se
incluyen en el citado anexo orientaciones metodolégicas y para la evaluacion para cada una de
las materias. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de aprendizaje de acuerdo a
los principios que, con cardcter orientativo, se establecen en el anexo lll.

TRIMESTRALES FINAL FINAL
SRIMER | SEGUND | TERCE | ORDINARI | EXTRAORDINA
0 o RO A RIA

Dominio de conceptos % % % % %
Dominio de estrategias

. g_ y : % % % % %
procedimientos propios de la materia
Actitudes y valores hacia la materia % % % % %

7.3. PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA:
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7.4. PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Tipo de actividad

Coordina/n
Responsable
Dpto./s implicado/s
Grupo/s
Descripcién

Lugar realizacion
Temporalizacion
Presupuesto
Valoracion de la
actividad
Realizacion Sl | | NO | | Satisfaccion (de 0 a 5)
¢Has dejado patente en
redes sociales?

Observaciones

9 PROCEDIMIENTOS, INTRUMENTOS DE EVALUACION

E INDICADORES DE LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas del Bachillerato, los departamentos didacticos realizaran la evaluacion de
los procesos de ensefianza y de la practica docente.

Los ciclos formativos de Grado Basico seguiran la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por
la que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Quedaréa constancia en actas de departamento (trimestral).
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INDICADORES DE LOGRO EAMM

- 40 % minimo del alumnado aprobado sobre elalumnado evaluado en el trimestre (40 %
del total del alumnado evaluado).

- 75 % minimo deunidades didacticas impartidas de acuerdo con lo planificado en el
trimestre (75 % del total)

- 80 % minimo desesiones impartidas de acuerdo con las programadas en el trimestre
(80 % del total)

La no consecucion de los indicadores fijados por el centro en la valoracion del correcto
desarrollo de esta programacion didactica conllevara al analisis de los problemas detectados y
la realizacion de planes de mejora encaminados a solventar estos problemas, por parte del
profesorado que imparte la asignatura, y, en caso necesario, a la modificacion pertinente de
esta programacion por parte del departamento didactico para evitar su reiteracion.

PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION

DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, los departamentos didacticos realizaran la evaluacion de
los procesos de ensefianza y de la practica docente.

e TODOS LOS RESULTADOS DE ESTAS VALORACIONES SE RECOGERAN EN LA
MEMORIA FINAL DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO.

11

LEGISLACION

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.
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e Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion del Bachillerato en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

PROGRAMACION DIDACTICA
CICLOS FORMATIVOS G.M. Y G.S.

CURSO ACADEMICO 20 /20

Materia o moédulo

Departamento

Profesorado del departamento que imparte la materia

Jefa/e de departamento
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MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

APARTADOS DE LA PROGRAMACION

1.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y MATERIA

CONTENIDOS

2.1 SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS
2.2 UNIDADES DIDACTICASY CRITERIOS DE EVALUACION
2.2.1. OBSERVACIONES
2.3 COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

ATENCION A LA DIVERSIDAD

METODOLOGIA (DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS)

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION

6.2PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
6.3CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

6.4PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

6.5PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS

ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA

PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

10.0TROS

11.LEGISLACION
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1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y MATERIA

2 CONTENIDOS

2.1. SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS
Los saberes basicos estaran organizados en Unidades Didacticas, repartidas a lo largo

del curso de la siguiente manera:

Primer Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES

Segundo Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES

Tercer Trimestre:

UNIDAD TITULO SESIONES
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2.2. UNIDADES DIDACTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los contenidos estaran organizados en las siguientes Unidades Didacticas:

UNIDAD 1 Titulo Unidad Didactica

OBJETIVOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE
EVALUACION

2.2.1 OBSERVACIONES:

2.3. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
Se trabajaran los objetivos de desarrollo sostenible.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el preambulo de la LOMLOE se dice “La adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos se concibe a partir del principio de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo
se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion
social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a
todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como
principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos”.

Aunque los problemas de aprendizaje son mayores en la ensefianza obligatoria, también
en bachillerato es frecuente encontrar alumnado con distinto ritmo de aprendizaje. En el
desarrollo de la asignatura se ha tenido en cuenta el tratamiento de la diversidad con respecto a
los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada alumna y cada alumno en el aula. A la
hora de enfocarlo hemos partido de la concepcion global sobre la que cada profesor/a debe
orientar su intervencion en funcién de la diversidad de formas de aprendizaje que se pueden dar
entre el alumnado. Por tanto, en el desarrollo curricular de la materia, el profesorado ofrecera
recursos basicos para diferentes estrategias de ensefianza con el objeto de facilitar los
aprendizajes en funcidn de sus necesidades concretas.
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En aquellos casos de alumnos y/o alumnas que, bien por déficit sensoriales (sordera,

déficit visual, etc.), bien por otra causa requieran la adopcion de modificaciones en el acceso al

curriculo (principalmente de tipo metodologico), el profesorado, en colaboracion con su

departamento, estudiara la adopcién de aquellas medidas que puedan facilitar al alumno/a el

seguimiento de la materia de la mejor manera posible. Todas estas medidas serdn comunicadas
previamente a la jefatura de estudios a la espera de su visto bueno.

“En las ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio, de acuerdo con lo regulado
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, se
facilitaran al alumnado con discapacidad los medios y recursos que se precisen para acceder y
cursar las ensefanzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio”. Art. 21 de la Orden
EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del alumnado
con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla. Esta orden
esta modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, sin que ello conlleve modificaciones
significativas en nuestros estudios.

METODOLOGIA
(DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS)

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

6.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Pruebas, examenes, trabajos, ...

®
g e Valoracion de la asimilacion de los
8 5 contenidos trabajados en las diferentes
- o . . s
u i unidades, prestando especial atencion a | Excel, cuaderno del profesorado,
5 § la capacidad del alumnado para: fichas,...
2w
DN
2 -
<
> -
Ll
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
W Pruebas, examenes, trabajos,...
o 2 o Recogida de datos para el andlisis
Z . . oy . . -
s > 9 E sistematico del trabajo del e Registro utilizado:
R 223 alumnado en...
T
Csad
o 23
SEiln
> 8 E o Comprobar la actitud e interés de
[n g
% o lalumnado en ...
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
z o . . . . .
8 = c| * Registrar la asistencia del alumnado a e Registro en el Programa Educativo
< § = clase. (Alboran) (apartado CONTROL DE
2.2 ASISTENCIA)
> L L
w oA
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e Registrar la actitud del alumnado en la e Registro. En este instrumento
dindmica de clase, prestando especial encontramos un apartado en el que
atencion al: el profesorado podra anotar estos
- aspectos.

6.3. CRITERIOS DE EVALUACION y CALIFICACION:

En el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, se especifican las directrices a la
hora de la evaluacion en dichas ensefianzas y se enumera la informacion a incluir dentro de los
documentos basicos de evaluacion.

Los ciclos formativos de Grado Medio y Superior seguiran la Orden ECD/1731/2015, de 31
de julio, por la que se regulan la evaluacion y la movilidad del alumnado que cursa Ensefianzas
Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

TRIMESTRALES FINAL FINAL
PRIVMER | SEGUND | TERGE | ORDINARI | EXTRAORDINA
o o rRo | A RIA

Dominio de conceptos % % % % %
Dominio de estrategias

. g_ y . % % % % %
procedimientos propios de la materia
Actitudes y valores hacia la materia % % % % %

6.4. PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA:

6.5. PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS:

7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Tipo de actividad

Coordina/n
Responsable
Dpto./s implicado/s
Grupo/s
Descripcién

Lugar realizacion
Temporalizacion
Presupuesto
Valoracion de la
actividad
Realizacion S| | | NO | | Satisfaccion (de 0 a 5) |
¢Has dejado patente
en redes sociales?

Observaciones

8 PROCEDIMIENTOS, INTRUMENTOS DE EVALUACION

E INDICADORES DE LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA

Los ciclos formativos de Grado Medio y Superior seguiran la Orden ECD/1731/2015, de 31
de julio, por la que se regulan la evaluacion y la movilidad del alumnado que cursa Ensefianzas
Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el dmbito de gestion del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte.

Quedara constancia en actas de departamento (trimestral).

INDICADORES DE LOGRO EAMM

- 40 % minimo del alumnado aprobado sobre elalumnado evaluado en el trimestre (40 %
del total del alumnado evaluado).

- 75 % minimo deunidades didacticas impartidas de acuerdo con lo planificado en el
trimestre (75 % del total)

- 80 % minimo de sesiones impartidas de acuerdo con las programadas en el trimestre
(80 % del total)

La no consecuciéon de los indicadores fijados por el centro en la valoracién del correcto
desarrollo de esta programacién didactica conllevara al analisis de los problemas detectados y
la realizacion de planes de mejora encaminados a solventar estos problemas, por parte del
profesorado que imparte la asignatura, y, en caso necesario, a la modificacién pertinente de
esta programacion por parte del departamento didactico para evitar su reiteracion.
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9 PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION

DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Segun la Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacién y la movilidad del
alumnado que cursa Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se han de articular procesos
para reflexionar sobre el desarrollo de la practica docente y formular propuestas de mejora”.

e TODOS LOS RESULTADOS DE ESTAS VALORACIONES SE RECOGERAN EN LA
MEMORIA FINAL DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO.

10

1 1 LEGISLACION

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

¢ Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio.

e Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacion y la movilidad del alumnado que
cursa Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
BASICO

CURSO ACADEMICO 20_ /20

Etapa/Ciclo

Materia o médulo

Departamento

Profesorado del departamento que imparte la materia

Jefa/e de departamento
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APARTADOS DE LA PROGRAMACION

1.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA' Y MATERIA

SABERES BASICOS (CONTENIDOS)

2.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.2. SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS

2.3. UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.3.1. OBSERVACIONES

TEMAS TRANSVERSALES (COMPETENCIAS CLAVE)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

METODOLOGIA (DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS — TRATAMIENTO
DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE)

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION

7.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

7.3 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

7.4 PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

7.5 PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA

10.PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA

11.0TROS

12.LEGISLACION
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1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y MATERIA

Segun el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, estos estudios
contribuiran a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las deméas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en
una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos
del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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SABERES BASICOS (CONTENIDOS)

2.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.2. SECUENCIACION TEMPORAL DE CONTENIDOS

CURSO 23-24

Los saberes basicos estaran organizados en Unidades, repartidas a lo largo del curso de
la siguiente manera:

Primer Trimestre:
UNIDAD TITULO SESIONES
Segundo Trimestre:
UNIDAD TITULO SESIONES
Tercer Trimestre:
UNIDAD TITULO SESIONES
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2.3. UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los contenidos estaran organizados en las siguientes Unidades:

UNIDAD 1 Titulo Unidad

Saberes basicos

Criterios de
evaluacion

Competencias
especificas

Competencias
clave

2.3.1 OBSERVACIONES:

TEMAS TRANSVERSALES (COMPETENCIAS CLAVE)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el preambulo de la LOMLOE se dice “La adecuada respuesta educativa a todos
los alumnos se concibe a partir del principio de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese
modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor
cohesion social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y
alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos
pocos”.

Aungue los problemas de aprendizaje son mayores en la ensefianza obligatoria,
también en bachillerato es frecuente encontrar alumnado con distinto ritmo de aprendizaje. En el
desarrollo de la asignatura se ha tenido en cuenta el tratamiento de la diversidad con respecto a
los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolla cada alumna y cada alumno en el aula. A la
hora de enfocarlo hemos partido de la concepcion global sobre la que cada profesor/a debe
orientar su intervencién en funcion de la diversidad de formas de aprendizaje que se pueden dar
entre el alumnado. Por tanto, en el desarrollo curricular de la materia, el profesorado ofrecera
recursos basicos para diferentes estrategias de ensefianza con el objeto de facilitar los
aprendizajes en funcién de sus necesidades concretas.
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En aquellos casos de alumnos y/o alumnas que, bien por déficit sensoriales
(sordera, déficit visual, etc.), bien por otra causa requieran la adopcion de modificaciones en el
acceso al curriculo (principalmente de tipo metodolégico), el profesorado, en colaboracién con su
departamento, estudiara la adopcién de aquellas medidas que puedan facilitar al alumno/a el
seguimiento de la materia de la mejor manera posible. Todas estas medidas serdn comunicadas
previamente a la jefatura de estudios a la espera de su visto bueno.

METODOLOGIA

(DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS - TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES
DE APRENDIZAJE)

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION

7.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIONDE LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION

Pruebas, exdmenes, trabajos, ...

e Valoracion de la asimilacion de los
contenidos trabajados en las diferentes
unidades, prestando especial atencion a | Excel, cuaderno del profesorado,
la capacidad del alumnado para: fichas, ...

DE CONCEPTOS

EVALUACION DEL DOMNIO
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION

Pruebas, examenes, trabajos, ...
o Recogida de datos para el andlisis
sistemético del trabajo del e Registro utilizado:
alumnado en...

NC LA MATEDIAMMADLILA

o Comprobar la actitud e interés del
alumnado en ...

EVALUACION DE L DOMINIO DE
ESTRATEGIAS Y
PROCEDIMIENTOS PROPIOS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION

e Registrar la asistencia del alumnado a|e Registro en el Programa Educativo

clase. (Alboran) (apartado CONTROL DE
ASISTENCIA)
O| e Registrar la actitud del alumnado en la|e Registro. En este instrumento
3 dindmica de clase, prestando especial encontramos un apartado en el que
g atencion al: el profesorado podrd anotar estos
% - aspectos.

EVALUACION DEL DOMINIO DE ACTITUDES Y
VALORES DEL ALUMNADO HACIA LA
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7.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

TRIMESTRALES FINAL FINAL
SRIVER | SEGUND | TERGE | ORDINARI | EXTRAORDINA
o o RO | A RIA

Dominio de conceptos % % % % %
Dominio de estrategias

o giasy . % % % % %
procedimientos propios de la materia
Actitudes y valores hacia la materia % % % % %

7.4. PLAN DE RECUPERACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA:

7.5. PLAN DE PENDIENTES DE MATERIAS:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Tipo de actividad

Coordina/n
Responsable
Dpto./s implicado/s
Grupo/s
Descripcion

Lugar realizacion
Temporalizacion
Presupuesto

Valoracién de la
actividad

Realizacion Sl | | NO | | Satisfaccion (de 0 a 5) \

¢Has dejado patente
en redes sociales?

Observaciones
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9 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION

E INDICADORES DE LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA

Los ciclos formativos de Grado Basico seguiran la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por
la que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Quedara constancia en actas de departamento (trimestral).

INDICADORES DE LOGRO EAMM

- 40 % minimo del alumnado aprobado sobre el alumnado evaluado en el trimestre (40
% del total del alumnado evaluado).

- 75 % minimo de unidades didacticas impartidas de acuerdo con lo planificado en el
trimestre (75 % del total)

- 80 % minimo de sesiones impartidas de acuerdo con las programadas en el trimestre
(80 % del total)

La no consecucion de los indicadores fijados por el centro en la valoracion del correcto
desarrollo de esta programacion didactica conllevara al andlisis de los problemas detectados y
la realizacion de planes de mejora encaminados a solventar estos problemas, por parte del
profesorado que imparte la asignatura, y, en caso necesario, a la modificacién pertinente de
esta programacion por parte del departamento didactico para evitar su reiteracion.

PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION

DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

En la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, se hace referencia en varios articulos a la necesidad de
realizar procesos de evaluacion de la programacion didactica, enumerados con detalle en su
articulo 24 sobre “Evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente”.

e TODOS LOS RESULTADOS DE ESTAS VALORACIONES SE RECOGERAN EN LA
MEMORIA FINAL DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO.
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e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LeyOrgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

o Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la
formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de
Ensefianza Secundaria.

e Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos
de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.
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ANEXO V. Plan de Igualdad de la EAMM

1. JUSTIFICACION Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

Nuestra Carta Magna, en su articulo primero define Espafia como Estado social y democratico de
Derecho, siendo los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico la libertad, la justicia y la
igualdad.

Por lo tanto, contamos con el apoyo legal de nuestra Constitucién y su desarrollo legislativo, una
igualdad legal; para que, partiendo de la situacion real de desigualdad entre mujeres y hombres
alcancemos la igualdad real entre ambos colectivos.

Un propésito de avance continuo, constante y progresivo, infatigable. Por ello necesitamos planificar
nuestro trabajo, necesitamos un Plan de Igualdad para que nuestro planteamiento sea estable y no
meramente acciones puntuales; trabajando tanto de manera directa como transversal.

La Escuela, junto a las familias, son los primeros ambitos de socializacibn de las personas
proporcionando modelos de conducta. Buscamos desarrollar una Educacion de Calidad que participe en la
expansion de la justicia social. La Educacién es el medio para contribuir a establecer pautas igualitarias,
naturalizar la igualdad, encontrar nuevos modelos de relaciones, valorar la riqueza de la diversidad,
desterrar la socializacion diferenciada de mujeres y hombres, desestructurar el patriarcado y reestructurar
en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por todo ello se hace necesario el modelo de
escuela coeducativa.

El proceso de intervenciéon es coeducando de manera integral en toda la comunidad educativa, con
especial incidencia en las aulas desarrollando en el alumnado el analisis, la reflexiébn y la critica
constructiva para seguir avanzando en la expansion de la igualdad de oportunidades. Es imprescindible
incorporar la probleméatica de género en la educacién para lograr la ansiada transformacion social.

Los principios orientadores del presente Plan de Igualdad son:

¢ Inclusién: “somos diferentes, pero no desiguales” frase que explica el principio; siendo la diversidad
un enriguecimiento para las relaciones. Junto a los huevos modelos de feminidad, deben abarcarse
también los nuevos modelos de masculinidad, pues existen muchas maneras de ser mujeres y
hombres.

o Paridad: se hace necesaria para alcanzar la justicia y la libertad que conllevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Un colectivo no puede decidir por el otro, todas las
personas debemos formar parte de la solucion.

e Transversalidad: mediante una mirada violeta, la inclusiéon de la perspectiva de género en el disefio,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten a la comunidad educativa.

o Visibilidad: hacer visibles a las mujeres y a los hombres en los ambitos en los que se encuentran
subrepresentados para que la juventud tenga referentes para labrar su propio futuro.

2. INTRODUCCION

La igualdad no es la eliminacion de las diferencias, sino la ausencia de discriminacion por la existencia
de esas diferencias. El Plan de Igualdad recoge una serie de acciones a desarrollar con el objetivo
principal de implementar la coeducacion en la EAMM. Es un documento:

e realista, pues toma como punto de partida el andlisis de la situacion;

e oOperativo, pues presenta acciones concretas para desarrollar en el Centro educativo;

« finalista, pues persigue el fin dltimo de alcanzar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
los hombres,
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» planificado, pues presenta una cronologia de acciones;

o flexible, pues se adapta a las peculiaridades de cada curso académico; y

e revisable, pues a medida que se vayan alcanzando cotas de igualdad se propondran nuevas
acciones.

3. CONTEXTO

Colectivo al que se dirige, centro educativo y entorno

Es importante y necesario hacer una referencia al centro educativo y al entorno de este, en el que se
desarrollara el presente Plan de Igualdad; en este caso, se trata de la Escuela de Arte “Miguel Emilio
Marmolejo Fernandez” de Melilla, sita en la Avenida de la Juventud al numero 19, es un edificio antiguo de
gran atractivo arquitecténico y muy acogedor, que se dispone en dos plantas que convergen en un patio
abierto central, el patio de los naranjos. Ubicado en el distrito del barrio de la Victoria, zona residencial
tranquila, bien comunicada y de facil acceso; con variedad de servicios publicos como varios centros
educativos de guarderia, infantil, primaria, secundaria, bachillerato y campus universitario, el hospital de la
ciudad, la piscina municipal y pistas deportivas.

Las instalaciones y equipamientos estan conformes a la regulacién de estos, encontrandose ésta en el
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan ensefianzas artisticas reguladas por la LOE.

Se trata del unico centro formativo de la ciudad que ofrece ensefianzas artisticas regladas como la
formacion profesional béasica y ciclos formativos de grado medio y superior, ademéas del bachillerato
artistico; por lo tanto, su alumnado proviene de todas las areas de la ciudad, que cuenta con una poblacion
de 86.384 habitantes, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, los cuales 42.619 son mujeres
(49,33%) y 43.765 son hombres (50,67%). Lo que significa que los grupos son configurados por alumnado
muy heterogéneo en cuando a formacién previa, motivacion, intereses, etc.

La Escuela de Arte se dedica al estudio de las diversas profesiones relacionadas con el ambito artistico
y del disefio en general. Los antiguos estudios de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos estan evolucionando
continuamente para cubrir las exigencias de una sociedad y una cultura cada vez mas basada en el poder
comunicativo y expresivo de la imagen, y en su vinculacién con las nuevas tecnologias.

La Escuela de Arte de Melilla recoge la tradicién de los estudios artisticos y profesionales que, desde
1933, vienen dandose en Melilla de forma especifica y autbnoma, se ha destacado siempre por sumarse a
los planes de estudios mas avanzados en el campo artistico y vincularlos a las necesidades profesionales
de la Ciudad. En la actualidad se encuentra en un proceso de continua adaptacion legislativa y continua
adaptacion al entorno socio laboral a cuyas demandas trata de dar respuesta.

Es igualmente importante referirnos a los estudios que se ofertan en la EAMM ya que su duracién de
uno o dos cursos nos puede ayudar a enfocar actuaciones a diferentes plazos temporales con respecto al
alumnado y sus familias.

ESTUDIOS LINEAS DURACION
Bachillerato Artistico 1linea 2 cursos
CFGS Ebanisteria Artistica 1linea 2 cursos
CFGS Estilismo de Indumentaria 1linea 2 cursos
CFGS Fotografia 1 linea 2 cursos

pag. [ 2 de 35]




¥ FORMACION PROFESIONAL escuala de arte Melilla CURSO 23-24

miguel marmolejo
melilla

ﬂ'ﬁ# T eamnm | ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO
DE EDUCACION b4

CFGS Gréfica Impresa 1 linea 2 cursos
CFGS Proyecto y Direccién de Obras de Decoracion 1linea 2 cursos
CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso 1linea 2 cursos
CFGM Asistencia al Producto Grafico Interactivo 1linea 2 cursos
CFGM Reproducciones Artisticas en Madera 1linea 2 cursos
CFGM Serigrafia Artistica 2 lineas 1 curso
FPGB Artes Gréficas 1linea 2 cursos
FPGB Carpinteria y Mueble 1linea 2 cursos

Trabajamos con alumnado de edad de 16 afios en adelante que puede que esté en la EAMM so6lo un
curso académico o so6lo dos cursos, y también contamos con un amplio grupo de alumnado que va
promocionandose desde la FPGB a un Grado Medio y después realiza los estudios o bien de Bachillerato
Artistico o bien de Grado Superior; y otro grupo de alumnado que cursa varias especialidades. Por lo tanto,
tenemos alumnado que esta en la EAMM diferente tiempo.

Respecto al profesorado y el personal de administracion y servicios; nos encontramos con un grupo
amplio de personal fijo y otro pequefio grupo que varia cada curso académico.

4. LA EDUCACION EN IGUALDAD

Conceptos

La introduccién de la perspectiva de género y la coeducacion dentro del programa educativo ha dado
lugar a que, con frecuencia, docentes, alumnado y deméas agentes de la accién educativa empleen
palabras como igualdad, equidad, inclusién o transversalidad, sin tener la suficiente claridad sobre el
significado de estos conceptos, sus matices o sus implicaciones.

Contar con instrumentos que nos permitan compartir el mismo lenguaje favorece la comunicaciéon y se
convierte en una cuestion de primera necesidad.

Por ello surge la idea de introducir dentro del Plan de Igualdad del Centro un glosario que recoja estas
referencias conceptuales comunes con el fin de aclarar dudas, facilitar la comunicaciéon y sobre todo
favorecer las estrategias de implantacion de dicho plan.

Entrar a definir cada uno de estos términos nos llevaria a un largo periodo de reflexién y debate, por
ello se toma como base de partida el “Breve Diccionario Coeducativo™ del que se extraen la gran
mayoria de conceptos que aqui se muestran.

ACCION POSITIVA

“BREVE DICCIONARIO COEDUCATIVO”. AUTORIA: Irene Carraza Estévez, Elvira Llano Garcia, Jorge Luis Lueje
Espina, Teresa Martin Garcia, Lucia Mogollon Ayuso, M2 de la Paz Moreno Llaneza, M2, Antonia. Moreno Llaneza, M2
Isabel Ruiz Fernandez, Emma Valdedn Menéndez. ISBN: 978-84-691-4265-3. Depdésito Legal: AS-3715- 2008.
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Acto que pretende establecer politicas que dé a determinados grupos sociales, étnicos, 0 que
histéricamente hayan sufrido discriminacion a causa de las injusticias sociales, un trato preferente en el
acceso o distribucién de ciertos recursos o servicios, con el objeto de mejorar su calidad de vida y de
compensarlos por los perjuicios o la discriminacion de los que fueron victimas en el pasado.

ACOSO (tipos de)
El acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e importunar a alguien

con molestias o requerimientos. Aunque normalmente se trata de una practica censurada, se reproduce en
contextos donde el entorno social brinda condiciones para ello al no existir una sancion colectiva contra
dichos actos.

Los tipos mas reconocidos son: el acoso laboral, el acoso moral o psicolégico y el acoso sexual.

El acoso laboral, también conocido como hostigamiento laboral o con el término anglosajon mobbing,
se define en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como un tipo de
violencia de género que se caracteriza por el ejercicio de poder en una relaciéon de subordinacion de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva (Articulo 13).

El acoso moral o psicoldgico tiene por finalidad someter a la victima a través del quebrantamiento de
su confianza y su autoestima por medio de la humillacién publica, la burla, generacion de confusion,
incertidumbre y cuestionamiento de sus principios y valores.Representa la necesidad de control por parte
del agresor/a, estableciendo una relacion de dominacién que tiene por fin hacer sentir culpable a la victima
en todo sentido.El acoso sexual es un comportamiento o acercamiento de indole sexual no deseado por la
persona que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales para ella.

ANDROCENTRISMO

Enfoque que coloca la mirada masculina en el centro del Universo, como medida de todas las cosas y
representacion global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas la de la mujer.

B

BARRERAS INVISIBLES
Actitudes basadas en los valores tradicionales que dificultan la plena participacion de las mujeres en la

vida publica.

C

CIBERFEMINISMO
Uso de las tecnologias de la informacion para la difusion del feminismo. Término que comenzé a ser

usado en 1992 por SadyePlant, tedrica cultural inglesa.

COEDUCACION
Educacién de nifias y nifios al margen del género femenino 0. masculino, es decir, accién de educarles

partiendo del hecho de su diferencia de sexo, pero. Sin tener en cuenta los papeles que se les exige
cumplir desde una sociedad sexista. (Maria José Urrozola)
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CONCIENCIA DE GENERO
Capacidad para percibir que, culturalmente, la experiencia de vida, las expectativas y las necesidades

de mujeres y hombres son distintas y. que comportan desigualdades.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
Construccion de una carrera profesional satisfactoria, aprovechamiento de las oportunidades
culturales y de ocio, ejercicio de un papel activo en la sociedad, desarrollo de una vida plena, equilibrada y
sin discriminacion, basada en un reparto equitativo de tareas, en. Medidas laborales que favorezcan y en
leyes que la sustenten.

CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA
Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres.

CURRICULO OCULTO
Lo que. se aprende en la escuela de manera no explicita y no intencional y de cuya transmision

tampoco es consciente el alumnado. (Fernandez Enguita)

D

DEMOCRACIA PARITARIA
Concepto de representacion equilibrada de hombres y mujeres en las funciones decisorias de la

politica.

DETERMINISMO BIOLOGICO
Paradigma cientifico que defiende que las diferencias entre los dos sexos son de cardcter biolégico y

por lo tanto, naturales y otras en funciéon del sexo. Se ha utiliza como justificacién “cientifica” para la
discriminacién de las mujeres.

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
Celebracién de cardcter reivindicativo y ladico que tiene lugar el 8 de marzo.

DISCRIMINACION DE GENERO
Situacién de marginacion sistematica hacia las mujeres que esta profundamente arraigada en la

sociedad patriarcal.

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
El 25 de noviembre se conmemora y. rinde homenaje a las hermanas Mirabal, asesinadas

violentamente en esta fecha en 1960. Este dia es un referente contra la violencia de género, la violacion y
el acoso sexual, asi como contra el abuso y la tortura a las presas politicas.

E
EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
Educacioén orientada al desarrollo adecuado de las relaciones afectivas y sexuales como un aspecto

bésico en la formacion integral de las personas.
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EMPODERAMIENTO
Proceso, consciente y planificado, que da valor a la labor de las mujeres y potencia su papel en la

sociedad, en igualdad de condiciones con los hombres, tanto en los &mbitos econdémicos y politicos, como
en la toma de decisiones a todos los niveles.

EQUIDAD
Accion que, sin discriminacién alguna, responde a una necesidad o situacion, de acuerdo con las

caracteristicas o circunstancias especificas de la persona a quien va dirigida.

ESCUELA MIXTA
Modelo educativo en el que conviven, en un mismo espacio, alumnas y alumnos sin cuestionar el

orden simbdlico masculino ni incorporar los saberes y las expectativas de las mujeres.

ESTEREOTIPO SEXUAL
Construccion cultural que asigna a cada uno de los sexos distintos papeles, actitudes,

comportamientos y caracteristicas.

F

FEMENINO
Referido a todo lo que es propio de las mujeres (que no tiene por qué ser “débil” o “endeble”, como

aparece en la 6° acepcién de este término que recoge el diccionario de la RAE).

FEMINICIDIO
Asesinato de mujeres por razones asociadas con la desigualdad de género. (Jill Radford y Diana

Russell)

FEMINIDAD
Resume las “cualidades” que la sociedad patriarcal asigna a las mujeres: sumision, entrega, fragilidad,

pasividad, dependencia.../ “Ideal de...” Se refiere al patron o modelo deseable de mujer segun el punto de
vista patriarcal.

FEMINISMO
Movimiento social, politico, filos6fico, econdémico, cientifico y cultural que denuncia, desvela y

transgrede el sistema imperante: el patriarcado. Su objetivo es la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. (Rosario Carrasco y Ana Cubillo)

FEMINISTA
Persona concienciada de la situacion de desigualdad y subordinacién en que viven las mujeres y que

lucha por la erradicacion de la misma.

G

GENERO
Construccion cultural segun la cual se asigna a las personas determinados papeles, ocupaciones,

expectativas, comportamientos y valores por haber nacido mujeres u hombres.

H
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HEMBRISMO
Actitud personal que concibe a las mujeres como grupo opuesto a los varones y que propugna la

superioridad de unas sobre los otros. Es un término paralelo a “machismo” y no tiene relacion alguna con
el término “feminismo”.

HETEROCENTRISMO
Actitud que conlleva la idea de que la heterosexualidad es la Unica orientacion sexual aceptable.

HOMOFOBIA
Aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacién contra hombres o mujeres homosexuales, bisexuales

o transexuales.

HOMOSEXUALIDAD
Atraccion sexual por una persona del mismo sexo.

INCLUSION
Accion de entender la diversidad de género, educando en igualdad, interviniendo sobre la construccion

de la feminidad y de la masculinidad, con el objetivo de corregir desajustes en los papeles tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres.

IDENTIDAD DE GENERO
Autodefinicion de la persona como perteneciente a uno de los géneros establecidos culturalmente.

Grado de asuncion de los comportamientos, actitudes, etc., asociados a dicho género.

IDENTIDAD SEXUAL
Autodefinicién que la persona hace de si misma como perteneciente a un sexo: macho o hembra.

IGUALDAD
En coeducacién, se entiende como igualdad de derechos y oportunidades entre las personas,

independientemente del sexo al que pertenezca.

INVISIBILIZACION
Proceso por el que ciertas personas, acontecimientos, actitudes, comportamientos, ... pasan

desapercibidos por la interiorizacién de los patrones culturales en los que se esta inmerso. En el caso de la
cultura patriarcal esto provoca la desaparicion de las obras de las mujeres a lo largo de la historia.

L

LENGUAJE SEXISTA
Uso del lenguaje que fomenta la discriminacion de las mujeres: utiliza el masculino como género

gramatical que incluye el femenino, invisibiliza a las mujeres, asocia lo masculino, universal y racional con
el sujeto varon como representante de lo humano, trata peyorativamente lo femenino.

M
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MACHISMO
Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y. creencias destinadas a justificar y promover el

mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las mujeres y contra los que tienen comportamientos
de tipo femenino no siendo mujeres.

MAINSTREMING O TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Integracion sistematica de las situaciones, prioridades y necesidades de las mujeres y hombres,
respectivamente, en todas las politicas y actividades, con vistas a promover la igualdad entre ambos
géneros. Implica priorizar el criterio de género en todo lo que se lleve a cabo.

MASCULINIDAD
Cualidad atribuida socialmente a los hombres y que incluye atributos que se consideran inherentes o

exclusivos de su género: fuerza, iniciativa, autoridad, independencia, competitividad, valor, etc. Es una
manifestacion cultural y, en consecuencia, resulta cambiante y modificable.

MATRIARCADO
Creencia extendida en el siglo XIX que defendia la existencia de una sociedad estructurada sobre la

base del poder femenino, anterior al asentamiento del patriarcado. Actualmente, la antropologia recalca
gue dicha hipétesis es erronea.

METODOS COOPERATIVOS
Métodos de ensefianza-aprendizaje que, en contraposicion a los métodos competitivos, estan basados

en situaciones en las que los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal
manera que cada uno de ellos solo consigue alcanzarlos si, y solo si, lo alcanzan el resto.

MICROMACHISMO
Pequerfios, casi imperceptibles controles y abusos de poder cuasi-normalizados que, sin ser muy

notables, restringen y violentan insidiosa y reiteradamente el poder personal, la autonomia y el equilibrio
psiquico de las mujeres, atentando ademdas contra la democratizacion de las relaciones. Dada su
invisibilidad se ejercen generalmente con total impunidad. (Luis Bonino)

MINORIA
Grupo social cuyas experiencias y valores sociales, sexuales, politicos, culturales, etc. difieren de los

valores dominantes.

MISOGINIA
Forma de sexismo que implica odio, repudio y desprecio por las mujeres.

MUTILACION GENITAL FEMENINA
Practica que consiste en la extirpacién total o parcial de los genitales femeninos externos. Por motivos

religiosos y/o culturales, pero nunca terapéuticos.

O
ORIENTACION SEXUAL
Es la atraccion emocional o sexual que se siente hacia otra persona. Si la atraccion es hacia alguien

del mismo sexo, hablamos de homosexualidad; hacia una persona de diferente sexo, es heterosexualidad,
y atraccion por personas de ambos sexos es bisexualidad.
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P
PATRIARCADO
Sistema familiar y social, ideolégico y politico con el que los hombres, a través de la fuerza, la presion

directa, los rituales, las tradiciones, la ley, el lenguaje, las costumbres, la educacién y la division del
trabajo, determinan cudl es o no es el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar, en toda
circunstancia, sometidas al varon.

PERSPECTIVA DE GENERO
Enfoque que tiene en consideracién las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o

ambito.

PREJUICIO
Idea que, a pesar de ser falsa o simplificada, se acepta como si fuese verdad, al estar basada en

estereotipos culturalmente establecidos.

PUBLICIDAD SEXISTA
Publicidad en diferentes soportes, basada en estereotipos y topicos de género y que resulta

discriminatoria y vejatoria para las mujeres.

R
ROLES DE GENERO
Actitudes, capacidades, comportamientos, papeles o funciones sociales, y limitaciones diferenciadas
en hombres y mujeres que, incluso llegan a considerarse como “naturales” a pesar de que tienen origen
cultural.

S
SEXISMO
Actitudes que favorecen y perpetlan la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las

mujeres basandose en su diferenciacion sexual.

SEXO
Condicion organica que distingue al macho de la hembra en los seres humanos, en los demas

animales y en las plantas.

SEXUALIDAD
Serie de condiciones culturales, sociales, anatomicas, fisiolégicas, emocionales, afectivas y de
conducta, relacionadas entre si y que caracterizan de manera decisiva al ser humano en todas las fases
de su desarrollo.

SOCIALIZACION
Proceso de interiorizacion de valores y comportamientos provenientes del entorno en el que la mujer y

el hombre viven, llegando a asumirlos como propios y naturales.
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SORORIDAD
Amistad entre mujeres diferentes y pares, que se proponen trabajar, crear, convencer, que se

encuentran y reconocen en el feminismo para vivir la vida con un sentido profundamente libertario.
(Marcela Lagarde)

SUFRAGISMO
Movimiento reivindicativo del derecho politico al voto para la mujer, iniciado en Gran Bretafia en 1866.

Una mujer destacada en la consecucion de este derecho fue Emmeline Pankhurst.

T
TECHO DE CRISTAL
Barrera invisible que impide veladamente a las mujeres el acceso a puestos de responsabilidad.

Formas de discriminacién indirecta que obstaculizan la promocion de las mujeres.

TEORIA FEMINISTA
Critica de la sociedad cuyo objetivo es poner de manifiesto que las tareas asignadas histéricamente a

las mujeres no tienen su origen en la naturaleza sino en la sociedad. (Rosa Cobo Bedia)

TOLERANCIA CERO
Resolucion formulada por el Parlamento Europeo en 1997, que tiene como objetivo modificar las

actitudes en la sociedad, de manera que bajo ningin concepto se tolere o permita la violencia contra las
mujeres a nivel individual, colectivo e institucional.

TRABAJO PRODUCTIVO
Es la actividad reglamentada y reconocida juridica y socialmente, a partir de la Revolucién Industrial,

como aquella que tiene por contraprestacion, una remuneracion econdémica. Queda pues asi fuera de
dicho concepto, la actividad realizada por todas las mujeres en el &mbito doméstico.

TRABAJO REPRODUCTIVO
Es la actividad no mercantilizada que tiene como objetivo la reproduccion de la vida y que, en su

sentido mas amplio, abarca todas las tareas, funciones y responsabilidades del hogar, el cuidado de las
personas que lo integran, asi como el mantenimiento y transmision de los codigos identitarios.

TRANSGENERO
Término que describe un amplio rango de personas que experimentan y/o expresan su género de
forma diferente de lo que esperaba la mayoria. Incluye a las personas transexuales, travestis, y también
quién expresa caracteristicas de género que no corresponden con las caracteristicas tradicionalmente
asociadas al sexo de la persona.

TRANSVERSALIDAD
En Coeducacion, supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y

seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

TRATA DE PERSONAS
Captacion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza con fines de explotacion.
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TURISMO SEXUAL
Es la explotacién sexual de personas, generalmente mujeres y menores de edad, en su pais de

residencia por parte de extranjeros que visitan el pais en calidad de viajeros o turistas.

V

VICTIMA
Es una persona que sufre dafios por causas ajenas a su voluntad.

VIOLENCIA DE GENERO
Término acufiado en la “Conferencia Mundial sobre la mujer” en Pekin (1995) y que se define como

“todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dano de naturaleza fisica,
sexual, psicoldgica, incluyendo las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de libertad para las
mujeres, ya se produzca en la vida publica o en la privada”. Esta considerado como el crimen encubierto
mas frecuente del mundo. (Asamblea General de Naciones Unidas)

VISIBILIZACION
Accion de sacar a la luz el legado de las mujeres y tratar de reparar asi la injusticia cometida por haber

ocultado en la historiografia su paso y sus huellas por la historia.

5. BASES LEGALES. LEYES PARA LA IGUALDAD

Atendiendo al principio de jerarquia normativa acudimos primeramente a la Constitucion Espafnola
(en adelante CE). Empecemos por el articulo 1 en el que se define Espafia y sus valores en los siguientes
términos:”1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Proseguimos nuestra lectura constitucional para encontrar la regulacion del derecho a la igualdad y
del derecho a la educacion en su capitulo Il “Derechos y libertades”.

Encontramos el articulo 14 CE que establece: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniébn o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social”.

Seguidamente en la seccion primera “De los derechos fundamentales y de las libertades publicas”
el articulo 27 regula que:”

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los

principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

Finalmente, en el articulo 149.1.1 y 30° enuncia:"1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las
siguientes materias:1.2 La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el gjercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

[...]

30.2 Regulacion de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacién de titulos académicos
y profesionales y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia”.

El mismo articulo 149 en su apartado 3° regula que:”3. Las materias no atribuidas expresamente al
Estado por esta Constitucion podran corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus
respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de
Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las
Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de éstas. El derecho
estatal serd, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades Autonomas”.
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Al tratarse de derecho fundamentales y libertades publicas, su desarrollo legislativo es mediante

Ley Organica.

Como desarrollo legislativo a estos articulos constitucionales nos encontramos con la siguiente
legislacion que atafie al presente Plan de Igualdad:
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad mujeres y hombres.
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en adelante LOE; modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en adelante LOMCE.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género.

Acudamos pormenorizadamente a cada uno de estos cuerpos legales:

A.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad mujeres y hombres.

El articulo 23 de la Ley Organica 3/2007, regula que:” La educacion para la igualdad de mujeres y

hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los
obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros”.

Y el articulo 24 del mismo cuerpo legal dispone que:” Integracion del principio de igualdad en la
politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con
tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
gue supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a
ello en los libros de texto y materiales educativos.

La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacion inicial y permanente del profesorado.

La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la Historia”.

B.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en adelante LOE; modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en adelante LOMCE.

En el Capitulo | “Principios y fines de la educaciéon” del Titulo Preliminar, encontramos los
siguientes articulos:

Articulo 1. Principios.
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El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado
en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:
[...]

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial atencibn a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

c) La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

[...]

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

[...]

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asf
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial
en el del acoso escolar.

) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

[...]
Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de
las personas con discapacidad.

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos.

[...]

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la cohesién
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

]

[) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formaciéon del profesorado, su trabajo en equipo,
la dotacién de recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el
fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagogica, organizativa y de gestién, la
funcién directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Enel TITULO |
” Las ensenanzas y su ordenacion”
Capitulo V “Formacion Profesional”

Articulo 40. Objetivos.
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1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:
[...]

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

Capitulo VI “Ensefanzas Artisticas”
Seccién segunda. Ensefianzas de artes plasticas y disefio

Ademas, en el Titulo Il “Profesorado”, Capitulo | “Funciones del profesorado encontramos el articulo
91 “Funciones del profesorado que entre otras establece: “g) La contribucién a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica”.

Para proseguir en su Capitulo Il “Formacioén del profesorado” con el articulo 102 sobre la formacion
permanente:”

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

2. Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y
métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos
de coordinacion, orientacion, tutoria, atencién educativa a la diversidad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacion
especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”.

TITULO V
“Participacion, autonomia y gobierno de los centros”
Capitulo Il “Autonomia de los centros”

Articulo 124. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y
gue recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando
en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion
de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientaciéon o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta
muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
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(;API'TULO 1]
Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos

Seccion primera. Consejo Escolar

Articulo 126. Composicién del Consejo Escolar.

[...]

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la
violencia de género.

TITULO VII
Inspeccion del sistema educativo

CAPITULO |
Alta Inspeccion

Articulo 150. Competencias.
1. En el gjercicio de las funciones que estan atribuidas al Estado, corresponde a la Alta Inspeccion:
[...]
d) Velar por el cumplimiento de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de sus derechos y deberes en materia de educacién, asi como de sus
derechos linglisticos, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

[.]

CAPITULO II
Inspeccion educativa
Articulo 151. Funciones de lainspeccion educativa.
Las funciones de la inspeccién educativa son las siguientes:
[...]
e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta Ley,
incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

Disposicion adicional cuarta. Libros de texto y demas materiales curriculares.

[..]

2. La edicion y adopcién de los libros de texto y demas materiales no requeriran la previa autorizacion
de la Administraciéon educativa. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
edades de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion educativa. Asimismo, deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi
como a los principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda
la actividad educativa.

Disposicion adicional vigesimoprimera. Cambios de centro derivados de actos de violencia.

Las Administraciones educativas aseguraran la escolarizacion inmediata de las alumnas o alumnos
gue se vean afectados por cambios de centro derivados de actos de violencia de género 0 acoso escolar.
Igualmente, facilitaran que los centros educativos presten especial atencion a dichos alumnos.
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Disposicion adicional vigesimoquinta. Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, los centros que desarrollen el principio de coeducacién en todas las etapas
educativas, seran objeto de atencion preferente y prioritaria en la aplicacion de las previsiones recogidas
en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios internacionales suscritos por Espafia.

Disposicion adicional cuadragésima primera. Prevencion y resolucion pacifica de conflictos y
valores que sustentan la democracia y los derechos humanos.

En el curriculo de las diferentes etapas de la Educacion Béasica se tendra en consideracién el
aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, y de los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos, que debe incluir en
todo caso la prevencion de la violencia de género y el estudio del Holocausto judio como hecho histdrico.

C.- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

En su Capitulo | “En el ambito educativo” del Titulo | “TITULO I. Medidas de sensibilizacién, prevencion
y deteccidn” encontramos los siguientes articulos:

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de
los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencion
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

2. La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucion pacifica
de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuirdn a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y
autbnoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefanza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la
resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacién inmediata en caso de violencia de género.
Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas
velardn para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o
discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

pag. [ 16 de 35]




DE EDUCACION .
¥ FORMACION PROFESIONAL escuela de arte Melilla CURSO 23-24
miguel marmolejo
melilla

ﬁ'ﬁﬁ o e a m'n! ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptardn las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les
habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en
todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

¢) La deteccién precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer y los
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre
los mismos en el &mbito doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién de
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin,
en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las
organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacién en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccién educativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y
valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre
mujeres y hombres.

En su Capitulo | “Medidas de prevencién y sensibilizacién” de su Titulo Il “Prevencion y deteccion”
encontramos el siguiente articulo:
Articulo 7.Prevencioén y sensibilizacion en el ambito educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la integracion de
contenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia feminista sobre educacién sexual e igualdad de
género y educacion afectivo-sexual para el alumnado, apropiados en funciéon de la edad, en todos los
niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado con necesidades
educativas especificas, respetando en todo caso las competencias en materia de educaciéon de las
comunidades autbnomas y en colaboracién con el ambito sanitario.

2. Los curriculos de todas las etapas educativas no universitarias incluiran contenidos formativos sobre
el uso adecuado y critico de internet y las nuevas tecnologias, destinados a la sensibilizacion y prevencién
de las violencias sexuales, la proteccion de la privacidad y los delitos cometidos a través de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién promoviendo una educacién en la ciudadania digital
mediante la consecucién de competencias digitales adaptadas a nivel correspondiente del tramo de edad.

[..]

4. Los servicios de inspeccion educativa, u 6érganos que las administraciones educativas competentes
determinen, velaran por el cumplimiento y aplicacién de lo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo
en todos los ambitos del sistema educativo.

En su Capitulo Il “Deteccién de las violencias sexuales” del mismo Titulo encontramos el siguiente
articulo:
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Articulo 19.Deteccibn y respuesta en el ambito educativo.

Las administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y en el marco de la
conferencia sectorial correspondiente, promoveran la aplicacion, permanente actualizacion y difusién de
protocolos que contengan pautas de actuacion para la prevencion, deteccion y erradicacion de las
violencias sexuales en el ambito educativo, tanto publico como privado, y para cada uno de los niveles
educativos, incluido el &mbito universitario, en el marco de lo establecido en la legislacion en materia de
universidades que resulte de aplicacion. Tales protocolos impulsaran actividades continuadas de
prevencion y sistemas de deteccién precoz e intervencion para casos de violencias sexuales, de acuerdo
con los principios rectores de la presente ley organica.

En su Titulo Il referido a la “Formacion” se encuentra el siguiente articulo:
Articulo 24.Formacion en el &mbito docente y educativo.

1. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la inclusion de
contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacién, deteccion y formaciéon en materia
de violencias sexuales en los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales que conducen al
ejercicio de profesiones docentes.

2. En la formacién continua del profesorado de los &mbitos y niveles educativos no universitarios y del
personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para
sensibilizar y prevenir las violencias sexuales, en particular en el entorno digital.

[.]

Finalmente, para contextualizar territorialmente, acudimos al Estatuto de Autonomia de Melilla,
aprobado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo. En su articulo Articulo 5.

1. Los derechos y deberes fundamentales de los melillenses son los establecidos en la Constitucién.
2. Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos:
a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los
melillenses.
b) Promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de los melillenses
sean reales y efectivas; facilitar la participacién de los melillenses en la vida politica, econémica,
cultural y social de Melilla.

[..]

En el Titulo Il “Competencias de la ciudad de Melilla, nos encontramos con el Articulo 23 en el que
se dispone que:” En el marco de la programacién general de la ensefianza, la ciudad de Melilla propondra
a la Administracién del Estado las peculiaridades docentes a impartir en los centros, atendiendo a las
necesidades que se estimen prioritarias para la comunidad melillense”.

6. ANALISIS Y DIAGNOSTICO PREVIO A LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

HERRAMIENTA PARA LA EVALUCION INICIAL O DIAGNOSTICO
ASPECTO 1: CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO
FICHAS DE DISTRIBUCION POR SEXOS DEL PROFESORADO Y ALUMNADO
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1.- COMPOSICION DEL CENTRO/DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

Composicion del Equipo Directivo y Profesorado Mujere Hombr Total
s es

Direccién del Centro

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios Adjunta

Secretaria

Jefatura de Departamentos

Composicién del claustro

Numero de presentantes del Consejo Escolar
Coordinacién del Proyecto de Igualdad
Profesorado del Proyecto de Igualdad

2.- PROFESORADO
2.1.- Profesorado segun el nivel de estudios donde imparte docencia (equipos educativos)

Grupos Mujer Hombre Tot
es S al

1° Bachillerato Artistico

2° Bachillerato Artistico

1° CFGS Ebanisteria Artistica

2° CFGS Ebanisteria Artistica

1° CFGS Estilismo de Indumentaria

2° CFGS Estilismo de Indumentaria

1° CFGS Fotografia

2° CFGS Fotografia

1° CFGS Gréfica Impresa

2° CFGS Gréfica Impresa

1° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

2° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de

Decoracién
1° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Impreso

2° CFGM Asistencia al Producto Gréafico Impreso

1° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo
2° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo
1° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera

2° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera
CFGM Serigrafia Artistica A

CFGM Serigrafia Artistica B

1° FPGB Artes Graficas

2° FPGB Artes Gréficas

1° FPGB Carpinteria y mueble

1° FPGB Carpinteria y mueble

2.2.- Profesorado segun el departamento al que pertenece

Departamentos Mujere Hombr Total
S es

Coordinacion CFGM  Familia  Comunicacion
Gréfica y Audiovisual
Dibujo Artistico

AENOR
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Dibujo Técnico

Disefio Gréfico

Disefio de Interiores
Educacién Fisica
Ebanisteria Artistica
Estilismo de Indumentaria
Filosofia

Fotografia

Historia del Arte

Inglés

Lengua y literatura

Medio Informaticos
Organizacion Industrial y Legislacion
Serigrafia

Volumen

2.3.- Alumnado por curso

Grupos Mujer Hombre Tot
es S al

1° Bachillerato Artistico

2° Bachillerato Artistico

1° CFGS Ebanisteria Artistica

2° CFGS Ebanisteria Artistica

1° CFGS Estilismo de Indumentaria
2° CFGS Estilismo de Indumentaria
1° CFGS Fotografia

2° CFGS Fotografia

1° CFGS Gréfica Impresa

2° CFGS Grafica Impresa

1° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

2° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

1° CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso
2° CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso
1° CFGM Asistencia al Producto Grafico Interactivo
2° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo
1° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera

2° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera
CFGM Serigrafia Artistica A

CFGM Serigrafia Artistica B

1° FPGB Artes Graficas

2° FPGB Artes Gréficas

1° FPGB Carpinteria y mueble

1° FPGB Carpinteria y mueble

2.4.- Personal de Administracion y servicios

AENOR
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Composicion Mujere Hombr Total

Personal Administrativo y de secretaria
Conserjes

Limpieza del Centro

Mantenimiento de instalaciones (especificar)
Mantenimiento de instalaciones (especificar)

2.5.- Consejo Escolar
Composicion Mujere Hombr Total

Representantes del profesorado
Representantes del alumnado
Representantes de la Ciudad Auténoma
Otras personas representantes (definir)
Otras personas representantes (definir)

2.6.- Resultados académicos

Ndmero de alumnado aprobado el curso 2022-2023 Mujer Hombre Tot
es S al

1° Bachillerato Artistico

2° Bachillerato Artistico

1° CFGS Ebanisteria Artistica

2° CFGS Ebanisteria Artistica

1° CFGS Estilismo de Indumentaria
2° CFGS Estilismo de Indumentaria
1° CFGS Fotografia

2° CFGS Fotografia

1° CFGS Gréfica Impresa

2° CFGS Grafica Impresa

1° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

2° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

1° CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso
2° CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso
1° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo
2° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Interactivo
1° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera

2° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera
CFGM Serigrafia Artistica A

CFGM Serigrafia Artistica B

1° FPGB Artes Graficas

2° FPGB Artes Gréficas

1° FPGB Carpinteria y mueble

1° FPGB Carpinteria y mueble

AENOR
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1° Bachillerato Artistico

2° Bachillerato Artistico

1° CFGS Ebanisteria Artistica

2° CFGS Ebanisteria Artistica

1° CFGS Estilismo de Indumentaria

2° CFGS Estilismo de Indumentaria

1° CFGS Fotografia

2° CFGS Fotografia

1° CFGS Gréfica Impresa

2° CFGS Grafica Impresa

1° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracion

2° CFGS Proyecto y Direccion de Obras de
Decoracién

1° CFGM Asistencia al Producto Gréfico Impreso

2° CFGM Asistencia al Producto Grafico Impreso

1° CFGM Asistencia al Producto Grafico
Interactivo

2° CFGM Asistencia al
Interactivo

1° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera
2° CFGM Reproducciones Artisticas en Madera
CFGM Serigrafia Artistica A

CFGM Serigrafia Artistica B

1° FPGB Artes Graficas

2° FPGB Artes Gréficas

1° FPGB Carpinteria y mueble

1° FPGB Carpinteria y mueble

Producto Gréfico

ASPECTO 2: USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
FICHAS DE OBSERVACION DEL LENGUAJE ESCRITO

2.1.- Carteleria
Masculino
femenino
Direccion
Jefatura de Estudios
Secretaria
Sala de profesorado
Aulas

2.2.- Notas que se envian

Masculino
femenino

Direccion

Jefatura de Estudios
Secretaria
Profesorado

2.3.- Convocatorias

Mujere

Masculino

Masculino

y

y

Hombr

es

Melilla CURSO 23-24

Total

Neutro

Neutro

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD
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Masculino Masculino 'y Neutro
femenino
Claustro
Comision de Coordinacion
Pedagodgica
Consejo Escolar
2.4.- Actas
Masculino Masculino vy Neutro
femenino
Claustro
Comision de Coordinacion
Pedagodgica
Consejo Escolar
Evaluacion
2.5.- Proyectos
Masculino Masculino vy Neutro
femenino

P. Educativo de Centro
Programaciones

ASPECTO 3: PARTES DE INCIDENCIA Y/O EXPULSION
Hombres Hombres Mujeres Mujeres a Tot
a mujeres a hombres a mujeres hombres al
Agresion fisica
al cuerpo
Agresion fisica
a pertenencias
Agresion escrita
en papel
Agresion escrita
en whatsapp

Agresion escrita
en RRSS

Agresion escrita
en dibujo

Amenazas

Insultos al
cuerpo

Insultos a la
inteligencia

Insultos
sexuales

Insultos a la
familia

Insultos racistas

1.- ¢se hace referencia a la Educacion en Igualdad en el Plan de Centro?

Si No NS/NC

2.- ¢Existe programacion de actividades de fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres en el
Centro?

Si No NS/NC

2.1.- ¢ Cuales? Describir.
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PROFESORADO
Docente entrevistada/o:
Edad:
Sexo
Mujer
Hom

bre

BLOQUE 1: USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
1.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 nada
de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

En los materiales que elaboro como parte de mi labor docente
no hago un uso sexista del lenguaje

En clases, para dirigirme al alumnado, uso el masculino
genérico para referirme a chicas y chichos

Suelo wusar diminutivos para referirme a las chicas y
aumentativos para referirme a los chicos (ejemplo: guapita,
chavalote)

Suelo utilizar algunas expresiones como “eres un machote”,
“eres un llorica”

Me molesta que se utilice “las/los”

BLOQUE Il: CONTENIDO DE LOS MATERIALES DIDACTICOS
2.- En los libros/apuntes realizados por ti, ¢,se nombra habitualmente en masculino y en femenino?

Si No Ns/Nc
3.- Los contenidos de los libros o apuntes que usas en clase, ¢hacen referencia a mujeres como
ejemplos a seguir?

Si No Ns/Nc

4.- Si has marcado NO en la pregunta anterior, ¢ esta justificado? ¢ Por qué?

5.- Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros o apuntes que usas en clase ¢,qué papel
juegan por norma general?

Casi siempre tienen un papel protagonista

Casi siempre tienen un papel secundario

Hay equilibrio entre papeles protagonistas y secundarios
Ns/Nc

6.- Si es un papel secundario, ¢ Esté justificado? ¢ Por qué?

7.- en las imagenes que aparecen en los libros de texto o apuntes que usas...

Ofrecen una imagen positiva de ambos sexos
Desprecian a alguno de los sexos, aunque sea por omision
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Las mujeres reproducen roles y estereotipos de género tradicionales

Las imagenes de las mujeres son siempre mas pequefias que las de los
hombres

Existe equilibrio entre el nUmero de personajes femeninos y masculinos

BLOQUE llI: USO DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
8.- ¢ Quienes ocupan, por horma general, los siguientes espacios o actividades?

Mujer Hombr Mujeres vy
es es Hombres por
igual
La biblioteca
Actividades culturales organizadas en el
Centro
Actividades culturales organizadas fuera
del Centro

9.- En tu clase, a la hora de sentarse ¢ se sule agrupar el alumnado en funcion del sexo? (Es decir,
chicas por un lado y chicos por otro lado)

Si No Ns/Nc

10.- El tiempo del recreo, ¢ se dedican las chicas y los chicos a realizar las mismas actividades?
Si No Ns/Nc
11.- Durante el recreo, ¢,qué actividades realizan las chicas?

12.- Durante el recreo, ¢qué actividades realizan los chicos?
13.- Durante tus clases, ¢fomentas el trabajo en grupos mixtos formados por chicos y chicas?

Si No Ns/Nc

14.- En saco de respuesta afirmativa de la respuesta anterior, ¢cémo?

BLOQUE IV: ACTITUDES Y VALORES
15.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1
nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

Las chicas son més trabajadoras que los chicos

Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las
chicas

Los chicos son mas revoltosos que las chicas

Las chicas obtienen mejores notas que los chicos porque son
mas constantes

Por norma general, los chicos generan mas conflictos que las
chicas

Cuando pongo un ejemplo de buen comportamiento, utilizo el
de una chica

Encargo las tareas de limpieza y orden a los chicos
Encargo el traslado de objetos pesados a las chicas
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16.- En cuanto a tu trato con el alumnado...

Siem Nun A
pre ca veces
¢ Estableces diferencias de trato entre chicas y
chicos?
Al llamar la atencién al alumnado, ¢ utilizas el mismo
método si es un alumno o alumna?

¢ Reciben de igual modo las rifias las chicas y los
chicos?

17.- ¢Incorporas el principio de Igualdad en tu labor docente?

Si No Ns/Nc

18.- En caso de repuesta afirmativa en la cuestién anterior, ¢,c6mo?

De forma transversal
A través de actividades especificas
A través de eventos puntuales
Otras (especificar)

19.- ¢ En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centro en la implantacion del
principio de lgualdad?

1 2 3 4 5

20.- ¢ Piensas que las profesoras de tu Centro se implican mas en la Igualdad que los profesores?
Si No Ns/Nc

21.- Por parte del Centro...

¢ Ha existido alguna actuacién de fomento de la Educacién en Igualdad
o Coeducacion?
¢ Se ha tomado alguna medida respecto al lenguaje hablado y escrito?
¢Se han dado instrucciones para analizar el material didactico de cara
a comprobar que no incorpora contenido sexista?

¢se ha discutido entre el profesorado sobre al Igualdad?
22.- ¢En qué grado crees que el Centro deberia fomentar la implantacion de un modelo coeducativo o

de Educacion en Igualdad?
1 2 3 4 5

7. FUNCIONES DE LA PROFESORA O PROFESOR RESPONSABLE DE IGUALDAD EN EL
CENTRO

7.1 Consideraciones generales

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD
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El/lLa docente Responsable de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Centro
Educativo tiene una labor muy importante. La escuela realiza una labor muy importante en la consecucion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La LOE en su articulo 126.2 obliga a la designacién de un Responsable de Igualdad en cada centro
educativo, pero no establece unos requisitos a cumplir por la persona designada y su objetivo es:”impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”. Para suplir esta
laguna, cubrir de contenido du cargo y delimitar su perfil profesional se desarrolla el presente apartado.

7.2 Cometido principal y tareas

Se proponen como funciones de la persona Responsable de Igualdad:

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

m)

Elaborar un diagnéstico de las practicas educativas y de la organizaciéon del centro desde
una perspectiva de género, identificando posibles discriminaciones y estereotipos sexistas,
asi como difundir los resultados del mismo.

Promover iniciativas de centro y de aula de caracter coeducativo y, especificamente,
destinadas a la prevencion de la violencia de género, entre ellas, aquellas relacionadas con
la adquisiciéon de habilidades sociales y el desarrollo personal, la convivencia en igualdad y
la resolucion pacifica y dialogada de conflictos, con modelos de identidad para mujeres y
hombres desde una perspectiva igualitaria, con la diversificacion de opciones académico
profesionales que eliminen estereotipos y roles de sexo, con la distribucién de
responsabilidades en distintos contextos de la vida cotidiana y con unaeducacion afectivo-
sexual libre de estereotipos sexistas.

Proponer criterios al Claustro y al Consejo Escolar para la elaboracion y/o revision del
proyecto educativo y de las normas de organizacién y funcionamiento, incorporando una
vision transversal de género, destinada a promover una igualdad real y efectiva en la
planificacion del curriculo, en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como en las
actividades de caracter complementario y extraescolar.

Favorecer cauces de coordinacién con otras instituciones y profesionales del entorno que
desarrollen actuaciones en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Realizar un seguimiento de las medidas educativas de caracter coeducador que se llevan a
cabo en el centro.

Cualquiera otra que determine el Consejo Escolar del centro, en su ambito de
competencias.

Hacer efectivo la materia transversal de igualdad de oportunidades.

Sensibilizar en igualdad de oportunidades y favorecer su aplicacion transversal.

Evaluacién del proyecto educativo de centro, proyectos curriculares, temarios, material
didactico, actividades extraescolares, desde una perspectiva de género.

Sensibilizar sobre la hecesidad de hacer un uso no sexista del lenguaje.

Favorecer una orientacion educativa y laboral alejada de sesgos sexistas.

Asesorar en legislacion coeducativa.

Realizar campafas sobre diversos temas: orientacion educativa no sesgada, prevencion de
la violencia, educacién sentimental, ...

7.2.- Perfil profesional

Alguno de los requisitos que deberia cumplir la persona Responsable de Igualdad, son:

Formacion y experiencia en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Actitud coeducativa.

Las Instrucciones de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la Direccién
General de Formacion Profesional para su aplicacion en las Ciudades autonomas de Ceuta y Melilla,

determina:
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En el apartado 1.3 de estas instrucciones se ha recordado la necesidad de elaborar un plan de
convivencia conforme a lo prescrito en el articulo 124 de la LOE. Ademas, hay que recordar que el PACTO
DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO compromete una serie de medidas en el ambito
educativo entre las que se encuentran las siguientes que afectan directamente a los centros educativos:

Medida 4: Incluir, en todas las etapas educativas, la prevencion de la violencia de género, del
machismo y de las conductas violentas, la educaciéon emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademas
en los curriculos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia. Garantizar su inclusion a través de
la Inspeccion Educativa.

Medida 6. Designar, en los Consejos Escolares de los Centros Educativos, un profesor o profesora
responsable de coeducacion, encargado de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad y
prevengan la violencia, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género.

Medida 21. Exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de Centro se incluyan
contenidos especificos de prevencion de la violencia de género, y que el Consejo Escolar realice su
seguimiento.

El compromiso adquirido en la medida 6 esta recogido en el articulo 126.2 de la LOE que establece
la obligacion de que los Consejos Escolares designen una persona para impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres.

Los profesores asi designados por el Consejo Escolar dispondran al menos de 2 horas
complementarias dentro de su horario para el fomento de medidas educativas y para asegurarse de que
los compromisos incluidos en el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género se estan implantando en
su centro.

Las Direcciones Provinciales, a través de sus Unidades de Programas realizardn tareas de
coordinacion de estos responsables contribuyendo a difundir las buenas practicas detectadas en los
centros y fomentando acciones formativas y divulgativas en esta materia. Igualmente, a través de los
Servicios de Inspeccién verificaran el cumplimiento de estos compromisos. Para la realizacion de esta
tarea los responsables dentro de la Unidades de Programa se podran integrar en la Red Intercambia
dependiente de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial

8. OBJETIVOS

8.1 Objetivos generales

- Establecer condiciones 6ptimas para implementar un Plan de Centro coeducativo a través de una
organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

- Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implementacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

- Visibilizar la posible presencia de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucion
en el centro, asi como disefar las intervenciones que los corrijan: uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, revision y actualizacion de la biblioteca coeducativa, uso coeducativo de los espacios, etc.

- Promover actuaciones para la prevencién de la violencia de género a fin de contribuir a su
erradicacion, asegurado una intervencién adecuada ante posibles casos de violencia de género en
el &mbito educativo.

- Fomentar un uso no sexista del lenguaje, evitando el uso del genérico masculino como una
categoria universal que excluye a las mujeres.

- Realizar un informe sobre el grado de implementacion del Plan de Igualdad en el Centro, que sera
incluido en la Memoria final del centro, difundido en el claustro de final de curso.

- Presentar propuestas de mejora y lineas de actuacion a seguir partiendo del informe final.

8.2 Obijetivos especificos

8.2.1. Objetivos que se pretenden con el profesorado y los departamentos didacticos
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- Hacer un diagndstico del centro con perspectiva de género.

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un curriculo no
sexista. Equilibrar en los ejemplos presencia tanto de mujeres como de hombres.

- Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante el uso no sexista del
lenguaje en sus expresiones visuales, verbales, no verbales y escritas.

- Difundir la legislacién sobre igualdad.

- Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en clase.

- Fomentar el uso igualitario de los espacios, maquinaria y Utiles de trabajo.

- Repartir las responsabilidades de clase entre todo el alumnado sin distincion de género.

- Fomentar la resolucion pacifica de conflictos.

- Motivar al profesorado a una mayor implicacién en las acciones coeducativas que se realicen en el
centro.

- Participar en actividades interdepartamentales aportando la perspectiva de género.

- Ser un modelo para el alumnado donde el trato no esté condicionado al género de la persona.

8.2.2. Objetivos que se pretenden con el equipo directivo

- Integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro y en los proyectos que lo integran.

- Promover la adquisicion de libros de texto y elaboracién de materiales curriculares libres de
estereotipos sexistas.

- Revisar periddica y exhaustivamente los textos, materiales y recursos visuales desde una
perspectiva de género.

- Revisar toda la documentacion del centro: carteleria, notas y comunicados a las familias y
profesorado, actas, proyectos, etc. y realizar las modificaciones pertinentes.

- Detectar necesidades y pautas de intervencién, sobre todo en lo relativo a uso del lenguaje y
juegos no sexistas, prevencion de conductas negativas de cualquier tipo de violencia de género,
asi como el respeto a la diversidad familiar existente en el centro.

- Impulsar e intercambiar buenas préacticas coeducativas.

- Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacion en materia de igualdad, coeducacion y
prevencion de violencia de género para la comunidad educativa.

- Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilizacion y prevencién de la violencia
de género.

- Promover la deteccion precoz, la intervencién y la activacién del protocolo ante la violencia
machista en el ambito educativo.

- Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

8.2.3. Objetivos que se pretenden con el alumnado

- Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que
sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

- Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos.

- Desarrollar un banco de actividades que fomenten la igualdad de oportunidades entre las alumnas
y los alumnos.

- Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

- Participar en campafas de coeducacion organizadas por diferentes entidades.

8.2.4. Objetivos con el personal no docente

- Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...

- Fomentar el reparto equitativo de tareas.

- Promover modelos de convivencia y métodos de resolucion pacifica de conflictos.

8.2.5. Objetivos con el personal externo al centro

- Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...
- Fomentar el reparto equitativo de tareas.
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Promover modelos de convivencia y métodos de resolucion pacifica de conflictos.

. CONTENIDOS

Desarrollo del pensamiento critico ante el sexismo a través del analisis de estereotipos de género.
Integracion del saber de las mujeres y su contribucién social e histérica desde diferentes ambitos
académicos y no académicos.

Autonomia personal, corresponsabilidad (doméstica) e independencia econémica (productiva).

Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en &mbitos formales e informales.

La educacién afectiva, emocional y diversidad sexual como base fundamental en un proyecto
coeducativo.

Visibilizacion y respeto por la diversidad de personas, formas de vida, culturas, y modelos de
familia que se dan en la sociedad.

Resolucion pacifica de conflictos desde una perspectiva coeducativa.

Prevencion y actuacion contra la violencia hacia las mujeres por razones de género; violencia por
motivos de orientacion e identidad sexual; y el acoso escolar desde una perspectiva de género.
Promocion del uso equitativo de los recursos y espacios.

Integracion de la perspectiva coeducativa en las acciones docentes.

Respeto, colaboracién y solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa para un
correcto desarrollo del plan de igualdad.

Fomento de la participacion de familiares en actividades coeducativas (colaboracién familia-
escuela).

10. METODOLOGIA

Es de basica importancia fijar desde el comienzo las bases metodoldgicas que vamos a seguir para
trabajar tanto dentro del aula como en el conjunto formado por la comunidad educativa.

En primer lugar, nuestro Plan de Igualdad tendra caracterglobalizador, puesto que tanto objetivos
como actividades propuestas se podran trabajar en todas las areas educativas.

Seguiremos una metodologia activa que busca, de manera primordial, la participacion del
alumnado en la dinAmica de las actividades. A partir del conocimiento empirico podremos lograr la
reflexion necesaria para el autoconocimiento y la empatia.

Una de las pautas a seguir es el aprendizaje cooperativo en el que el alumnado consiga lograr
sus objetivos de manera conjunta, valorando el potencial de las relaciones interpersonales en la
vida social y en el desarrollo.

La metodologia, ademas, tendr4 un caracter integrador. Todo el alumnado participard y las
actividades propuestas seran accesibles e inclusivas. Si fuese necesario, se realizaran las
adaptaciones pertinentes para lograr que cada persona pueda desarrollar las actividades en
funcién a sus propias capacidades.

Respecto a su duracion, el Plan de Igualdad tendra caracter anual y continuista.

Cabe destacar que el Plan de Igualdad debe estar incluido e impregnar los principales documentos de
centro, por lo que habra de quedar reflejado en:

e El Proyecto Educativo de Centro (PEC en adelante)
e La Programaciéon General Anual (PGA en adelante)

Es importante destacar que los principios metodoldgicos que nos ocupan pueden variar en funcion

del nivel formativo del alumnado.

Propuesta Metodoldgica

El enfoque metodoldgico serd en todo momento globalizar. Consideramos que el valor de la

coeducacion debe estar presente en nuestra practica docente y en nuestras situaciones de aprendizaje,
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debe ser una filosofia que envuelva todo el sistema educativo, para poder transferirse mas tarde a la

sociedad.

Las actividades y situaciones de aprendizaje que planifiguemos estaran planteadas en positivo,
seran gratificantes para el alumnado y se intentard que tenga repercusion en toda la comunidad educativa.

Por otro lado, aprendizaje experimental, nos proporciona una oportunidad extraordinaria de crear
espacios para construir aprendizajes significativos desde la auto-exploracion y experimentacion.

Se pueden llevar a cabo talleres en los cuales, las actividades, dindmicas de grupos simulaciones,
aplicaciones de roles, video-foros, entre otras herramientas, cumplen un papel primordial.

Aspectos Metodoldgicos

Participacion.

Progresiva autonomia en el aprendizaje.
Optimizar recursos personales.
Responsabilizar al alumno.
Optatividad.

Investigacién participativa.
Individualizacion.

Personalizacion.

Experimentacion previa.

Diversidad en nivel de desarrollo.
Diversidad de interés y expectativas.
Interrelacion de contenidos.

Conexion del nuevo contenido con informacion disponible.
Transferencia del aprendizaje entre bloques y areas.

Aprender a aprender.

Atencion.

Memoria.

Lectura.

Escritura.

Comprension.

Enfoque socioambiental.

Proyeccion social de lo aprendido.
Mejora del entorno.

Uso del contenido.

Integracion de materiales transversales.
Enfoque comunicativo.

Articulacién de un discurso propio.
Estructuracion significativa del contenido.
Trabajo en grupo.

Adquisicién de competencias sociales.

Confrontacién con perspectivas divergentes.

Asumir responsabilidades.
Aprendizaje entre iguales.

11. ACTUACIONES

ACTUACIO
NES ACTUACIONES DIRECTAS
GENERALES

ACTUACIONES
INDIRECTAS

CONTENIDOS
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INFORMAR

DINAMIZAR

ASESORAR

COORDINA
R

INTERVENI
R

EVALUAR

Actividades

Creacioén de un

eamm!

ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO

Proporcionar un amplio banco
de recursos actualizado 'y
especifico

Presentar diferentes
propuestas didacticas e iniciativas
motivadoras para el claustro, asi
como despertar el interés por su
formacién y actualizacion en
aspectos coeducativos

Proporcionar metodologia
para programaciones y
actuaciones en el ambito
curricular.

Formacion en el centro,
grupos de trabajo, seminarios,
etc.

Mantener reuniones
periddicas con los distintos
programas y equipos docentes
(CCP, departamentos, Unidad de
Orientacion...)

Elaborar diferentes
materiales, recursos, talleres,
proyectos, intercambio de
experiencias...

Realizar el diagndstico
continuo para valorar resultados

espacio para la igualdad

Elaboracion de folletos, tripticos, carteles...
Disefio de una revista coeducativa
Jornadas de convivencia, talleres breves,
Actividades que motiven al claustro con sus intereses.
Crear equipo de profesorado colaborador
Banco de recursos faciles de usar en el aula
Crear un banco de recursos del aula, biblioteca, glosarios creados...
Reuniones periédicas con los distintos 6rganos educativos: biblioteca, TIC, etc.

Actividades en |

as distintas asignaturas

Uso no sexista del lenguaje

Actividades con metodologias activas e igualitarias

Cuestionarios, autoevaluacion y diagnéstico

Claustros, CCP

, reuniones de departamento

Formacion
externa

Pagina web

Difusion a través
de redes

Efemérides

Otros programas
o planes

Asignaturas
/materias del
curriculo

Estereotipos: romperlos y hacerlos visibles para su critica.
Inclusion del saber de las mujeres en las diferentes areas.
Autonomia personal: dar responsabilidades al alumnado.
Diversidad sexual: ejemplos de distinto tipo de personas y familias.
Resolucién pacifica de conflictos. Servir de ejemplo al alumnado.

Melilla CURSO 23-24

Uso no sexista
del lenguaje
Roles de género

Conciliacion

Ed. Afectivo
sexual

Ed. Emocional
Estereotipos de
género

Violencia de
género

Mujeres en la
historia

Analisis de libros
de texto

Metodologia de
trabajo cooperativo

Nuevas
masculinidades

Micromachismos

Rechazo LGTBfobia.

Uso de los espacios: recreo, bafios, biblioteca, etc.

Sororidad se hara visible.

Respeto, colaboracion y solidaridad entre personas que componen la comunidad educativa.
Todas las actividades programadas por niveles: talleres, charlas, inclusion de los contenidos en
las diferentes materias, ademas de uso del lenguaje inclusivo por parte del profesorado y servir
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de ejemplo, campafia de Navidad, concienciacién de juguetes sexistas, carnaval y disfraces sin
caer en estereotipos de género, etc.

o Fomentar y motivar la participacién de todo el alumnado en las actividades coeducativas.

e Aprender a una resolucion pacifica de los conflictos.

e Biblioteca: recursos coeducativos, existencia de un punto violeta en con informacién de lo que
es, guia de libros y cuentos, actividades propuestas.

e Cursos de formacion al menos un curso, charla o actividad con caracter formativo para el
profesorado que se oferte por parte de la Administracion correspondiente. (Facilidades para su
realizacion).

e Creacion de un grupo de trabajo o seminario a comienzo de curso.

e El profesorado tendra conocimiento de la existencia de un plan de igualdad (Claustro de
comienzo de curso se puede presentar el plan y responsable). Motivar para colaboracion de
todo el claustro.

12. TEMPORALIZACION

Puesto que la coeducacién es un area transversal que marca nuestra forma de ensefiar, no es una
serie de contenidos que incluimos en diferentes materias, sino un cambio estructural es nuestra forma de
estar en la vida y, por tanto, de trabajar en el aula con nuestro alumnado.

Cada docente podra incluir ciertos contenidos y metodologias en funcion del momento que lo considere
oportuno ademas de trabajar con los contenidos concretos de nuestro plan de igualdad.

Diferenciaremos unas actuaciones generales (las encontramos en el apartado 11) y unas
actuaciones especificas (efemérides, por ejemplo, podemos diferenciar aqui algunas para trabajar todos
los departamentos del centro, otras que cada docente podra celebrar por motivaciones de materia o
personales, incluso intercentros en algunas mas especiales).

Como eje del curso debemos planificar nuestro plan de igualdad teniendo en cuenta qué hacer en cada
trimestre, segun nuestros contenidos planificados y segun las efemérides que vayamos a celebrar.

A continuacion, se expone el listado de efemérides que se podrian trabajar a lo largo del curso:

FECHA CONMEMORACION

14 septiembre Dia de la Imagen de la Mujer en los medios

Dia Internacional contra la Explotacion Sexual, la Trata y el Tréafico

23 septiembre de Mujeres y Menores con fines de Explotacion Sexual.

Dia Internacional de Defensa de los Derechos Sexuales y

28 septiembre Reproductivos de las Mujeres

11 octubre Dia Internacional de las nifias
15 octubre Dia Mundial de la Mujer Rural
Primer lunes
siguiente al 15 de Dia de las escritoras
octubre
17 octubre Aniversario del sufragio femenino
19 octubre Dia Mundial del cancer de mama
25 noviembre Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres
Dia Mundial de Tolerancia Cero
6 febrero S . .
a la Mutilacién Genital Femenina
11 febrero Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
22 febrero Dia Europeo por la Igualdad Salarial de mujeres y hombres
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8 marzo Dia Internacional de las Mujeres
30 marzo Dia Internacional de las empleadas de hogar
31 marzo Dia Internacional de la visibilidad transgénero
4 abril Dia Internacional contra la Explotacion Sexual Infantil
26 abril Dia de la visibilidad Iésbica
27 abril Dia Internacional de las nifias en las TIC
15 mayo Dia de las familias
17 mayo Dia contra la homofobia y transfobia
24 mayo Dia Internacional de las Mujeres por la paz y el Desarme
28 mayo Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres
21 junio Dia Internacional por la Educacion No Sexista
28 junio Dia Internacional del Orgullo de lesbianas, gais, transexuales y

bisexuales (LGTB)

13. RECURSOS

13.1. Recursos Humanos

- Responsable de Igualdad.
- Agentes de Igualdad.

- Docentes
- Equipos directivos.

- Personal no docente.
- Personal externo.

- Alumnado.
- Ponentes y/o conferenciantes etc.

13.2. Recursos Materiales

CURSO 23-24

Profundia, la biblioteca especializada en arte de la EAMM cuenta con un apartado violeta de libros
coeducativos; por otro lado, paulatinamente se van aumentando los fondos bibliograficos de las distintas
disciplinas artisticas que en la Escuela se imparten, con perspectiva de género.

Igualmente, todos los recursos materiales que reciba el Plan de Igualdad se aprovecharan para
obtener la productividad mas eficiente de cada uno de ellos y que esto repercuta a su vez en beneficio de
toda la comunidad educativa.

14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la planificacion de cualquier proyecto de centro es imprescindible la consideracion de un sistema de
seguimiento y evaluacién. Este proceso permite medir el grado de consecucion de los objetivos planteados
y la eficacia de las actuaciones realizadas, facilitando ademas la toma de decisiones respecto a las
posibles mejoras en cursos posteriores. Es importante evaluar con los datos desagregados por sexo para
tener una vision mas completa desde los diferentes prismas.

El objeto principal de evaluacion es el plan de igualdad, pero, de todas las partes que lo componen,
pueden evaluarse una o varias:

e ALUMNADO. Dentro del alumnado pueden estudiarse distintas variables, como son actitudes,
participacion, interés, motivacion y grado de consecucion de los objetivos planteados.
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¢ PROFESORADO. En cuanto al trabajo realizado, implicacion, participacion y grado de
consecucion de los objetivos planteados en relacion con el equipo docente del centro educativo.

o ACTIVIDADES. Puede evaluarse el grado de adecuacion de la actividad o actividades
planteadas al alumnado y al entorno sociocultural y/o el grado de
adecuaciondelasactuacionesdesarrolladasparalaconsecuciéndelosobijetivos.

¢ MATERIALES Y RECURSOS. Las variables de estudio pueden estar relacionadas con la
calidad y uso de los materiales recopilados y elaborados por el equipo de trabajo del plan.

Por norma general, las actuaciones contenidas en el plan de igualdad requerirdn que, ademas de
evaluar la actividad en si, se evallen también la respuesta del alumnado, la del profesorado y los recursos
existentes.

En funcion del momento en que se realice la evaluacion, se pueden establecer distintos tipos. Es
deseable que la evaluacion se lleve a cabo en los tres momentos, lo que permitira obtener conclusiones
MAas precisas:

EVALUACION INICIAL: acudimos al diagnostico inicial.

EVALUACION INTERMEDIA o EVALUACION DE SEGUIMIENTO: Por evaluacion intermedia o
seguimiento se entiende la valoracion que se hace de cada una de las actividades comprendidas
en el plan de igualdad. Esta evaluacién se lleva a cabo en el mismo momento en que acaba la
actividad. Por tanto, cada vez que se desarrolla una actividad, es necesario llevar a cabo su
evaluacion.

EVALUACION FINAL: La evaluacion final debe ser realizada una vez que la ejecucion del plan de
igualdad ha finalizado. Toda la informacion resultante del sistema de seguimiento y evaluacion
guedara recogida en un documento denominado Memoria Final que contendrd la valoracion de
cada una de las actividades desarrollada (que se ha ido elaborando inmediatamente tras la
ejecucion de cada una de ellas- evaluacion de seguimiento-), una valoracion final global y
propuestas de mejora.
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